


1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре-

ждение средняя общеобразовательная школа № 8 муни-

ципального образования город-курорт Анапа имени Ге-

роя Советского Союза Василия Ильича Хряева 

Документы, послужившие 

основанием для разра-

ботки Программы разви-

тия 

 Конвенция о правах ребенка;  

 Конституция Российской Федерации;  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»; № 273;  

 Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образо-

вание», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

 Паспорт национального проекта «Образование» 

(утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по страте-

гическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 03.09.2018 г. № 10)  

 Государственная  программа  Российской  Федера-

ции  «Развитие образования» на 2018-2025 годы (Поста-

новление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. №1642);  

 Приказ  Министерства  просвещения  Российской  

Федерации  от 16.11.2022  №  992  «Об  утверждении  фе-

деральной образовательной программы начального об-

щего образования»;  

 Распоряжение  Правительства  РФ  от  29.05.2015  № 

996-р  «Об утверждении  Стратегии  развития  воспитания  

в  Российской Федерации на период до 2025 года»;  

 Приказ  Министерства  просвещения  Российской  

Федерации  от 6.09.2022  №  804 «Об утверждении пе-

речня средств обучения и воспитания, соответствующих 

современным условиям обучения, необходимых при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях 

реализации мероприятий государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования", направ-

ленных на содействие созданию (создание) в субъектах 

Российской Федерации новых (дополнительных) мест в 

общеобразовательных организациях, модернизацию ин-

фраструктуры общего образования, школьных систем об-

разования, критериев его формирования и требований к 
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функциональному оснащению общеобразовательных ор-

ганизаций, а также определении норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными сред-

ствами обучения и воспитания;   

 Приказ  Министерства  просвещения  Российской  

Федерации  от 22.03.2021  №  115 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной де-

ятельности по основным общеобразовательным програм-

мам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; Про-

фессиональный  стандарт  «Педагог  (педагогическая дея-

тельность  в  сфере  дошкольного,  начального  общего, 

основного  общего,  среднего  общего  образования)  (вос-

питатель, учитель)», приказ Минтруда от 18.10.2013 № 

544н;   

 Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

 Распоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной це-

левой программы "Развитие дополнительного образова-

ния детей, выявление и поддержка лиц, проявивших вы-

дающиеся способности"». 

 Нормативно-правовые акты, принимаемые на реги-

ональном, муниципальном уровне, локальные акты обра-

зовательного учреждения. 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на созда-

ние условий для формирования успешной личности уче-

ника. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, дело-

производства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентацион-

ных мероприятий и сотрудничество с общественными ор-

ганизациями этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнитель-

ного образования с учётом потребностей и возможностей 

детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организа-

ции. 
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6.  Повышение эффективности образовательного  про-

цесса  школы,  создание  условий  и возможностей для 

самореализации и раскрытия таланта каждого обучаю-

щегося  в интересах формирования  конкурентоспособ-

ной,  социально  ответственной,  гармонично  развитой, 

творческой  личности  выпускника  школы  на  основе  

духовнонравственных  ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально - культурных 

традиций.  

7 . Создание условий получения общего образования 

детьми с различными особенностями и потребностями, в 

том числе детьми-мигрантами, нуждающимися в длитель-

ном лечении и т. д.  

 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1.Создание системы сетевого взаимодействия со спортив-

ными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых 

услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь уча-

щимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для обуча-

ющихся через многопрофильность и вариативность обра-

зовательных программ общего и дополнительного обра-

зования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образователь-

ных технологий, электронного обучения с целью повыше-

ния эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентаци-

онной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного об-

разования, соответствующего ФГОС, ФООП, социаль-

ному заказу, возможностям и потребностям обучаю-

щихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение и профориентация с 
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использованием сетевого взаимодействия образователь-

ных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттеста-

ции. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обуче-

нию и деятельности в современной высокотехнологиче-

ской экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходи-

мыми для успешного решения задач современного обра-

зования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспе-

чения образовательного процесса. Модернизирован 

школьный медиацентр виртуальных образовательных ре-

сурсов и дистанционного образования 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Парфенова Надежда Николаевна, дирек-

тор МБОУ СОШ № 8 им. В.И. Хряева 

Будилова Надежда Владимировна, зам. по УВР 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ 

СОШ  № 8 им. В.И. Хряева от 02.09.2024 № 39 

Период реализации 2024 – 2029 годы 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Сентябрь 2024 – январь 2025 года:  

Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное обеспечение Программы.   

Информационное погружение родительской обществен-

ности к предполагаемым изменениям в образовательной 

деятельности.  

Модернизация образовательной среды МБОУ СОШ № 8 

им. В.И. Хряева обеспечение равного доступа к каче-

ственному образованию всех обучающихся школы.  

II этап – реализация (ука-

зать срок) 

февраль 2025 – январь 2029 года: 

 Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов Программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий Программы, коррекция Про-

граммы.   
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Достижение заявленных целевых показателей и индика-

торов Проекта.  

 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

февраль – август 2029 года:  

Итоговый мониторинг реализации мероприятий Про-

граммы, анализ динамики результатов, выявление про-

блем и путей их решения, определение перспектив даль-

нейшего развития. Подведение итогов и постановка но-

вых стратегических задач развития.   

Максимальное соответствие  плановым  показателям  

Проекта  до «полного»  уровня  проекта  «Школы  Мин-

просвещения  России»,  при  условии  наличия реальной  

финансовой   возможности  изменений  материально-тех-

нической  базы, выполнения всех имеющихся предписа-

ний. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. Средства от приносящей доход дея-

тельности (бюджетные, внебюджетные средства) 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответ-

ственный работник составляет аналитический отчет о ре-

зультатах реализации программы развития. Ответствен-

ный назначается приказом директора МБОУ СОШ  № 8 

им. В.И. Хряева 

Корректировку программы развития осуществляет дирек-

тор МБОУ СОШ  № 8 им. В.И. Хряева. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об МБОУ СОШ № 8 

им. В.И. Хряева 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние средняя общеобразовательная школа № 8 муниципального 

образования  

город-курорт Анапа имени Героя Советского Союза Василия 

Ильича Хряева 

2. Дата основания школы 1.09.1977г. 

3. ИНН 2301037350 

4. Информацию об учредителе(ях): управление образования 

муниципального образования город-курорт Анапа 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицен-

зии: от 28.11.2019г. № 09423 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фак-

тический адрес): юридический: 353427 Краснодарский край, г-

к Анапа, ст. Благовещенская, ул. Школьная, 10 

Фактический: 353427 Краснодарский край, г-к Анапа, ст. Бла-

говещенская, ул. Слесова, 70 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»: тел. 8(861-33) 78-

149; адрес электронной почты school8@anapaedu.ru; сайт 

школы: school8.anapaedu.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Всего: 297 обучающихся, 1 – 4 классы: 112 обучающихся; 5 – 9 

классы: 164 обучающихся; 10 – 11 классы: 21 обучающихся. 

Детей ОВЗ – 16, детей-инвалидов – 2.  

Краткая характери-

стика организаци-

онно-педагогиче-

ских условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеуроч-

ную деятельность и дополнительное образование, используе-

мые образовательные технологии, материально-технические 

условия, основные компоненты информационно-образователь-

ной среды 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: количество смен - 1, дней в учебной не-

деле - 5, особенности календарного учебного графика - нет 

Сведения о работ-

никах МБОУ СОШ 

№ 8 им. В.И. Хря-

ева 

общее количество работников - 27, количество педагогических 

работников - 20, количество учителей - 18; количество специа-

листов - 2 (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-де-

фектологи, социальные педагоги), количество работников, 

mailto:school8@anapaedu.ru
https://school8.anapaedu.ru/
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имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) – 1 (За-

служенный учитель Кубани); долю работников с высшим об-

разованием – 100%; долю учителей, имеющих высшую – 22%; 

первую квалификационную категорию – 61%;  

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие 

социальных партне-

ров 

1. Администрация Благовещенского  сельского округа  

2. Дом  культуры   

3. Станичная библиотека  

4. МБУЗ «Участковая больница № 1»   

6. Центр занятости и центр социальной защиты населения г-к 

Анапа  

7. Управление по делам семьи и детей 

8. КДН и ЗП, ОПДН по г-к Анапа 

 9. Анапский филиал МПГУ им. Шолохова 

Краткое описание 

достижений МБОУ 

СОШ № 8 им. В.И. 

Хряева за предыду-

щие 3 года 

2021- 2022 учебный год: 1 обучающаяся получила медаль «за 

особые успехи в учении», 1 призер регионального этапа ВОШ 

по физической культуре, 8 победителя и 34 призера муници-

пального этапа ВО, ШСК «Чемпион» победитель региональ-

ного этапа конкурса ШСК в номинации «Мир без границ». 

2022-2023 учебный год: 3 обучающихся получили медаль «за 

особые успехи в учении», 6 победителей и 24 призера муници-

пального этапа ВОШ. 

2023-2024 учебный год: 4 победителя и 16 призеров муници-

пального этапа ВОШ. ШСК «Чемпион» призер регионального 

этапа конкурса ШСК в номинации «Спортивная семья». При-

зеры муниципального этапа «Президентских спортивных игр» 

2021-2023 уч.год. Обучающиеся приняли участие и стали по-

бедителями в различных проектах и конкурсах: проект «Эко-

логические проблемы Краснодарского края» всероссийского 

конкурса «Талантливые дети России», всероссийский конкурс 

для детей и молодежи «Достижение юных» экологический 

проект «Вторичное использование пластиковых бутылок как 

способ сохранения чистоты окружающей среды»  - 2 место, 

защита проекта учеником 10 класса «Агропромышленный 

комплекс  Краснодарского края: современное состояние, про-

блемы и перспективы развития», Экологический проект «Вли-

яние автотранспорта на окружающую среду» защитил ученик 

7 класса, ребята стали победителями он-лайн проектов «Уди-

вительные свойства воды», «Газированные напитки – яд ма-

лыми дозами», «Птицы и звери прошлого». 

2023-2024 уч.год 

Королев Руслан 6 класс; Пузь Иван 10 класс Региональная ди-

станционная олимпиада по робототехнике комплексного 
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плана мероприятий по поддержке центров «Точка роста» 

Участники Армавирский ГПУ 

Обучающиеся 7-11 классов. Всероссийская олимпиада школь-

ников по географии муниципальный этап 6 призеров Джабра-

илова Милана 8 класс  Муниципальный этап краеведческого 

конкурса «Жизнь во славу Отечества» Призер 3 место 

МБУДО СДЮТЭ 

Краевой краеведческий конкурс «Жизнь во славу Отечества» 

Сертификат участника  ГБУ «Центр туризма и экскурсий» 

Краснодарского края 

Обучающиеся 6, 8, 9 классов 28.02.2024 Всероссийская олим-

пиада по окружающему миру и экологии Сертификаты Обра-

зовательная платформа Учи.ру  

Обучающиеся 7 класса. Диагностическая работа по естествен-

нонаучной грамотности участники Министерство про-

свещения РФ Институт стратегии развития образования рос-

сийской академии образования 

Обучающиеся школьной Точки роста. Муниципальное откры-

тое мероприятие «Нас ждут звезды» Представление проектов, 

физические и химические опыты, выставка творческих работ, 

фотозоны, интеллектуальная игра ЦРО г.-к. Анапа 

Кириченко Матвей, 6 класс Защита проекта «Туллурий- Сол-

нечная система» на муниципальном отчетном мероприятии 

Кванториума и Точек Роста. VI Всероссийский конкурс «Век-

ториада - 2023» 3 место, Олимпиада по математике «Фокс-

форд» Диплом 1 степени, Онлайн школа «Фоксфорд» 

Нечаева Полина 8 класс. XX Всероссийский конкурс для де-

тей и молодежи "Свобода творчества" Номинация: "Краеведе-

ние" Конкурсная работа: "Грязевые вулканы Краснодарского 

края" 2 место  
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каж-

дому направлению и в целом). 
 

№ Показатель оценивания Значение оце-

нивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Крите-

рий 

Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-исследователь-

ской и проектной деятельности(кри-

тический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в ре-

ализации про-

ектной и/или 

исследователь-

ской деятельно-

сти 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся воз-

можности формирования индивиду-

альных учебных планов(критиче-

ский показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуаль-

ного учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Отсутствие ква-

лифицирован-

ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учеб-

ных предметов 

на профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образователь-

ных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские препо-

даватели ведут профиль-

ные занятия). 
 Использование сете-

вых форм реализации об-

разовательной деятельно-

сти, привлечение специа-

листов/педагогических ра-

ботников из других обра-

зовательных организаций 

для организации профиль-

ного обучения, обучения 

по индивидуальным учеб-

ным планам. 
 Использование мо-

дульного принципа осове-
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ния образовательных про-

грамм (одна программа ре-

ализуется несколькими пе-

дагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определенному направ-

лению). 
 Мотивация педагогов 

к повышению уровня про-

фессиональных компетен-

ций  в ходе реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональ-

ных компетен-

ций педагогиче-

ских работников 

в организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении ин-

дивидуальных 

учебных планов 

и обучении по 

индивидуаль-

ным учебным 

планам. 

 Организация адресной 

организационно-методи-

ческой помощи педагогам 

в составлении и реализа-

ции учебных планов про-

филей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование мето-

дологий менторства и 

наставничества для персо-

нифицированной помощи 

педагогическим работни-

кам в составлении и реали-

зации учебных планов 

профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотива-

ции учителя, актуализация 

мер морального и матери-

ального стимулирования. 
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Недостаточная 

работа по под-

готовке обучаю-

щихся к выбору 

профиля обуче-

ния.   

 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консульти-

рования по выбору пред-

метов ГИА, по определ-

нию профиля, личного об-

разовательного маршрута 

и т. д. 
 Организация психо-

лого-педагогической диа-

гностики по выявлению 

индивидуальных способ-

ностей и особенностей раз-

вития. 
 Организация индиви-

дуальной работы с родите-

лями по принятию идей 

персонализации образова-

тельной деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет обору-

дования для экс-

периментов, ла-

бораторных ра-

бот и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополни-

тельного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. 

д. по использованию мате-

риально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурс-

ного центра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базо-

вом уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение дополни-

тельных источников фи-

нансирования, в том числе 
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внебюджетных источни-

ков финансирования, уча-

стие в грантовых конкур-

сах. 
Недостаточное 

качество управ-

ления формиро-

ванием и функ-

ционированием 

системы мето-

дического и ор-

ганизационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, диф-

ференциации и 

индивидуализа-

ции обучения. 

 Актуализация требова-

ний ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуаль-

ных учебных планах, ИОМ 

педагогических работни-

ков). 
 Проведение самооб-

следования ресурсных 

условий (материально-тех-

нических, кадровых, ин-

формационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образователь-

ной организации. 
 Обеспечение админи-

стративного контроля ор-

ганизации профильного 

обучения. 
 Осуществление экс-

пертизы учебных планов 

профилей и индивидуаль-

ных учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС об-

щего образования. 
 Проведение диагно-

стики способностей, обра-

зовательных и профессио-

нальных потребностей 

обучающихся в профиль-

ном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 
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индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах повы-

шения квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Использование авто-

матизированных систем по 

организационно-управлен-

ческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения 

ИОМ, составление и кор-

ректировка расписания). 
Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса и мотива-

ции обучаю-

щихся к про-

фильному обу-

чению.  

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучаю-

щимися и родителями (за-

конными представите-

лями) о важности про-

фильного обучения обуча-

ющихся в профессиональ-

ном самоопределении. 
 Обеспечение профори-

ентационных мер (посеще-

ние производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, орга-

низаций высшего и сред-

него профессионального 

образования), использова-

ние различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диа-

гностики запро-

сов на профиль-

ное обучение. 

 Организация психо-

лого-педагогической диа-

гностики по выявлению 

индивидуальных запросов 
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на профильное обучение. 
Не обеспечива-

ется реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профес-

сиональной ориентации и   

предоставление возможно-

сти каждому обучающе-

муся проявить свои интел-

лектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, кото-

рые необходимы для про-

должения получения обра-

зования и дальнейшей тру-

довой деятельности в об-

ластях, определенных 

Стратегией научно-техно-

логического развития. 
 Включение в основ-

ную образовательную про-

грамму учебных планов 

различных профилей обу-

чения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление буча-

ющимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирова-

ния индивидуальных учеб-

ных планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по вы-

бору обучающихся. 
 Обеспечение требова-

ния ФГОС СОО к реализа-
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ции учебных планов од-

ного или нескольких про-

филей обучения (есте-

ственно-научный, гумани-

тарный, социально-эконо-

мический, технологиче-

ский, универсальный). 
 Обеспечение форми-

рования индивидуальной 

траектории развития обу-

чающегося (содержание 

учебных предметов, кур-

сов, модулей, темп и 

формы образования), реа-

лизация ИУП. 
 Обеспечение возмож-

ности индивидуального 

развития обучающихся по-

средством реализации ин-

дивидуальных учебных 

планов с учетом получе-

ния предпрофессиональ-

ных знаний и представле-

ний, направленных на осу-

ществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадро-

вых,  материально-техни-

ческих и финансовых ре-

сурсов для реализации 

ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных (акаде-

мическхе) способностей и 

возможностей, познава-
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тельных интересов и по-

требностей обучающихся, 

которые могут служить ос-

нованием для разработки 

ИУП. 
 Обеспечение вариа-

тивности содержания об-

разовательных программ, 

соответствующих образо-

вательным потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический показа-

тель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных пред-

метов, содержа-

ние и планируе-

мые результаты 

которых не 

ниже соответ-

ствующих со-

держания и пла-

нируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабо-

чих программ 

учебных пред-

метов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и учеб-

ными пособиями, в том числе спе-

циальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Не актуализиро-

ван перечень 

учебников и 

учебных посо-

бий согласно 

ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение электрон-

ного учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие вне-

бюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюд-

жетных фондов (грантов, 

инвестиций). 
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Отсутствие пер-

спективного 

прогнозирова-

ния контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование ди-

намики контингента обу-

чающихся, разработка пер-

спективного плана за-

купки учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ре-

сурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме. 

 Изучение норматив-

ной базы (федеральный пе-

речень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных по-

собий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с дру-

гими общеобразователь-

ными организациями. 
 Обеспечение регуляр-

ного контроля своевремен-

ногого оформления  заказа 

на обеспечение общеобра-

зовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями в полном объ-

еме. 
5 Применение электронных образова-

тельных ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение отдельных 

предметов 
Углубленное 

изучение од-

ного или более 

предметов реа-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса и мотива-

ции обучаю-

 Организация психо-

лого-педагогической диа-

гностики по выявлению 

образовательных  интере-

сов и потребностей, спо-
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лизуется не ме-

нее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

щихся к углуб-

ленному изуче-

нию отдельных 

предметов.   

собностей и талантов обу-

чающихся. 
 Организация индиви-

дуальной работы с родите-

лями обучающихся по изу-

чению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъясни-

тельной работы (индиви-

дуальной, групповой) с 

обучающимися, родите-

лями (законными предста-

вителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и професси-

онального самоопределе-

ния. 
 Проведение разъясни-

тельной работы с обучаю-

щимися, их родителями 

(законными представите-

лями) о необходимости 

углубленного изучения от-

дельных предметов для 

интеллектуального разви-

тия, подготовки к продол-

жению обучения образова-

тельных организациях 

высшего и среднего про-

фессионального образова-

ния. 
Несовершенная 

система финан-

сирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за ис-

пользованием финансовых 

ресурсов,   обеспечиваю-

щих  реализацию ООП, в 

том числе углубленное 
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изучение отдельных пред-

метов в рамках ИУП. 
Не использу-

ются возможно-

сти реализации 

образователь-

ной программы 

в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефици-

тов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципаль-

ного «ресурсного центра», 

в котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие си-

стемы изучение 

интересов и за-

просов обучаю-

щихся и их ро-

дителей (закон-

ных представи-

телей). 

 Организация психо-

лого-педагогической диа-

гностики по выявлению 

образовательных  интере-

сов и потребностей, спо-

собностей и талантов обу-

чающихся. 
 Организация индиви-

дуальной работы с родите-

лями обучающихся по изу-

чению запросов и ожида-

ний. 
 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консульти-

рования по выбору пред-

метов ГИА, по определ-

нию профиля, личного об-

разовательного маршрута 

и т. д. 
 Индивидуальная ра-

бота с родителями детей 



20 
 

по принятию идей персо-

нализации в образователь-

ной деятельности. 
Отсутствие си-

стемы формиро-

вания запроса. 

 Автоматизизация си-

стемы формирования и об-

работки образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики взаи-

мозачета ре-

зультатов, полу-

ченных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по вза-

имозачету образователь-

ных результатов. 

Недостаточная 

работа по обес-

печению требо-

ваний ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения от-

дельных пред-

метов. 

 Проведение самооб-

следования ресурсных (ма-

териально-технических, 

информационных) усло-

вий для организации 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Осуществление ана-

лиза содержания образова-

тельных программ, про-

грамм учебных предметов. 
 Проведение диагно-

стических исследований 

по   выявлению способно-

стей, одаренности, образо-

вательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональ-

ной предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

 Организация адресной 

методической помощи пе-

дагогам в организации 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Использование мето-

дологий менторства и 
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изучения от-

дельных пред-

метов. 

наставничества для персо-

нифицированной помощи 

педагогическим работни-

кам в организации углуб-

ленного изучения отдель-

ных предметов. 
 Обеспечение прохож-

дения курсов повышения 

квалификации по вопро-

сам методики преподава-

ния предмета на углублен-

ном уровне. 
 Повышение мотива-

ции учителя к преподава-

нию предмета на углуб-

ленном уровне, актуализа-

ция мер морального и ма-

териального стимулирова-

ния. 
Отсутствие пе-

дагогических 

работников, 

способных обес-

печить углуб-

ленное изучение 

отдельных пред-

метов. 

 Использование сете-

вых форм реализации об-

разовательных программ 

изучения отдельных пред-

метов. 
 Привлечение специа-

листов/педагогических ра-

ботников из других обра-

зовательных организаций 

для углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение уни-

верситетских преподавате-

лей для реализации углуб-

ленного изучения отдель-

ных учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в ко-
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тором обеспечивается изу-

чение отдельных предме-

тов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и соблюдение требова-

ний локального акта, регламентиру-

ющего формы, порядок, периодич-

ность текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показа-

тель) 

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, ре-

гламентирую-

щего формы, 

порядок, перио-

дичность теку-

щего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

8 Реализация и соблюдение требова-

ний локального акта, регламентиру-

ющего внутреннюю систему оценки 

качества образования (критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, ре-

гламентирую-

щего внутрен-

нюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

9 Планирование оценочных процедур 

с учетом графиков проведения фе-

деральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных проце-

дур размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 
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оценки 

качества 

образова-

ния 
10 Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II сте-

пени) 

Наличие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые 

успехи в уче-

нии», которые 

набрали по од-

ному из пред-

метов ЕГЭ ме-

нее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

Необъектив-

ность текущего 

и итогового оце-

нивания.  

 Повышение методиче-

ской грамотности педра-

ботников по соблюдению 

принципов объективного 

оценивания. 
 Контроль качества  ис-

пользуемых  при проведе-

нии контрольных и прове-

рочных работ измеритель-

ных материалов, обеспече-

ние включения в измери-

тельные материалы зада-

ний в формате ЕГЭ, профе-

ряющих знания и умения, 

предусмотренные кодифи-

каторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной образо-

вательной программы 

среднего общего образова-

ния и элементов содержа-

ния для проведения еди-

ного государственного эк-

замена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных ак-

тов, регламентирующих 

формы, порядок и перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и про-

межуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведе-

ния процедур внешней не-
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зависимой оценки каче-

ства подготовки   обучаю-

щихся. 
 Обеспечение исполь-

зования технологии прове-

дения оценочных проце-

дур в формате независи-

мой диагностики (конфи-

денциальность измери-

тельных материалов, про-

ведение оценочной проце-

дуры учителем, не работа-

ющим в классе, присут-

ствие независимого 

наблюдателя при проведе-

нии оценочной проце-

дуры, организация про-

верки работ независимым 

экспертом или "перекрест-

ной" проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и педагоги-

ческих работников. 
Отсутствие си-

стемы работы 

школы по под-

готовке к ЕГЭ, в 

том числе обу-

чающихся, пре-

тендующих на 

получение ме-

дали «За особые 

успехи в уче-

нии».   

 Анализ результативно-

сти образовательной дея-

тельности, в том числе в 

аспекте наличяе выпуск-

ников 11 класса, получив-

ших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности 

результатов текущего кон-

троля успеваемости, про-

межуточной и итоговой ат-

тестации обучающихся. 
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 Организация экспер-

тизы качества реализуе-

мых рабочих программ 

учебных предметов. 
 Организация контроля 

результативности про-

фильного и углубленного 

обучения, обучения по ин-

дивидуальным планам. 
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки обу-

чающихся, пре-

тендующих на 

получение ме-

дали «За особые 

успехи в уче-

нии» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методи-

ческой помощи педагогам 

в вопросах организации 

образовательной деятель-

ности обучающихся, пре-

тендующих на получение 

медали «За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства 

и наставничества для пер-

сонифицированной по-

мощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах под-

готовки и сопровождения 

обучающихся, претендую-

щих на получение медали 

«За особые успехи в уче-

нии». 
 Организация обучения 

педагогических работни-

ков на курсах повышения 

квалификации по совер-

шенствованию предметно-

методических компетен-

ций, в том числе на курсах 

по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при 
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проведении государствен-

ной итоговой аттестации 

по образовательным про-

граммам среднего общего 

образования. 
11 Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъек-

тивных результатов 

образователь-

ная организа-

ция  не входит в 

перечень обра-

зовательных ор-

ганизаций с 

признаками не-

объективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об основ-

ном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

(за предыдущий учебный год) 

Наличие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших атте-

статы об основ-

ном общем об-

разовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

Несформиро-

ванная система 

подготовки обу-

чающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества используемых 

при проведении контроль-

ных и проверочных работ 

измерительных материа-

лов, включение в измери-

тельные материалы зада-

ний в формате ОГЭ, про-

феряющих знания и уме-

ния, предусмотренные ко-

дификаторами проверяе-

мых требований к резуль-

татам освоения основной 

образовательной про-

граммы основного общего 

образования и элементов 

содержания для проведе-

ния основного государ-

ственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознаком-

ления со структурой КИМ 
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ОГЭ по предмету, прове-

дение тренинга по запол-

нению бланков ОГЭ. 
 Организация проведе-

ния в течение учебного 

года тренировочных и диа-

гностических работ в фор-

мате ОГЭ, анализ дина-

мики результатов. 
 Прогнозирование ре-

зультатов ОГЭ по пред-

мету на основе итогов те-

кущего контроля успевае-

мости, промежуточной ат-

тестации обучающихся, 

проведенных тренировоч-

ных и диагностических ра-

бот в формате ОГЭ. 
 Организация проведе-

ния групповых консульта-

ций по разбору формули-

ровок заданий ОГЭ, по ре-

шению типовых заданий в 

формате ОГЭ, консульта-

ций по проблемным темам. 
 Организация индиви-

дуальных консультаций, 

обучающихся по выявлен-

ным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ неуспе-

вающих обучающихся, 

разработка индивидуаль-

ного плана подготовки к 

ОГЭ по предмету. 
 Обеспечение психо-
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лого-педагогического со-

провождения выпускни-

ков по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление об-

разовательной 

организацией в 

части обеспече-

ния достижения 

планируемых 

результатов 

освоения обра-

зовательных 

программ.  

 Обеспечение разра-

ботки, анализа и реализа-

ции образовательных про-

грамм для достижения за-

планированных результа-

тов. 
 Обеспечение своевре-

менного контроля каче-

ства реализации образова-

тельных программ, приня-

тие управленческих реше-

ний по коррекции и улуч-

шению организации обра-

зовательной деятельности. 
 Формирование си-

стемы выявления, под-

держки и развития способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, направленной на 

самоопределение, самооб-

разование и профессио-

нальную ориентацию. 
 Осуществление ана-

лиза деятельности и ре-

зультатов реализации об-

разовательных программ и 

коррекция организации 

образовательной деятель-

ности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества об-

разовательной деятельно-

сти в общеобразователь-

ной организации с привле-

чением участников обра-

зовательных отношений. 
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 Внедрение практики 

формирования персональ-

ных задач развития в орга-

низации образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки 

и реализации индивиду-

альных учебных планов, 

направленных на переодо-

ление неуспешности. 
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении эф-

фективной под-

готовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методи-

ческой помощи педагогам 

в вопросах организации 

образовательной деятель-

ности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методоло-

гий менторства и настав-

ничества для персонифи-

цированной помощи педа-

гогическим работникам в 

вопросах организации об-

разовательной деятельно-

сти обучающихся по под-

готовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работни-

ков на курсах повышения 

квалификации по совер-

шенствованию предметно-

методических компетен-

ций, в том числе на курсах 

по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государствен-

ной итоговой аттестации 
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по образовательным про-

граммам основного об-

щего образования. 
 Обеспечение освоения 

и применения педагогиче-

скими работниками эф-

фективных современных 

образовательных техноло-

гий, форм и методов обу-

чения при подготовке к 

ОГЭ. 
 Повышение мотива-

ции учителя, актуализация 

мер морального и матери-

ального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по моти-

вации обучаю-

щихся к успеш-

ному заверше-

нию основного 

общего образо-

вания и получе-

нию аттестата 

об основном об-

щем образова-

нии. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятель-

ности на учебных и 

внеучебных занятиях, вне-

урочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциа-

ции, индивидуализации, 

профилизации в образова-

тельной деятельности. 
 Обеспечение психо-

лого-педагогического со-

провождения обучаю-

щихся в соответствии с 

возрастными, индивиду-

альными особенностями и 

особыми образователь-

ными потребностями. 
 Проведение разъясни-

тельной работы с обучаю-

щимися и их родителями 

по актуальности успеш-
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ного завершения основ-

ного общего образования и 

получения аттестата об ос-

новном общем образова-

нии. 
13 Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей чис-

ленности выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших атте-

статы о среднем 

общем образо-

вании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

14 Реализация рабочих программ кур-

сов внеурочной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов ежене-

дельных заня-

тий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

  

15 Участие обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников 
Участие в му-

ниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Недостаток ор-

ганизации во-

влечения обуча-

ющихся в олим-

пиадное движе-

ние школьников 

и подготовки к 

участию обуча-

ющихся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы ра-

боты с одвренными 

детьми, включающую вы-

явление, поддержку и со-

провождение, развитие ин-

теллектуальной одаренно-

сти. 
 Повышение мотива-

ции и интереса обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении. 
 Обеспечение разра-
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ботки программ подго-

товки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 
 Организация система-

тической подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотива-

ции и интереса обучаю-

щихся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов муниципального /ре-

гионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиад-

ном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования обу-

чающихся, в участвующих 

в олимпиадном движении. 
Не обеспечива-

ется подготовка 

обучающихся к 

участию в олим-

 Осуществление ана-

лиза результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-
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пиадном движе-

нии. 
зирование результатов му-

ниципального /региональ-

ного/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение индиви-

дуальной подготовки обу-

чающихся в муниципаль-

ном/ региональном/заклю-

чительном этапе ВСОШ. 
 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педаго-

гических работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров муни-

ципального 

этапа Всерос-

сийской олим-

пиады школь-

ников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Недостаток ор-

ганизации во-

влечения обуча-

ющихся в олим-

пиадное движе-

ние школьников 

и подготовки к 

участию обуча-

ющихся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы ра-

боты с одаренными 

детьми, включающую вы-

явление, поддержку и со-

провождение, развитие ин-

теллектуальной одаренно-

сти. 
 Повышение мотива-

ции и интереса обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении. 
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 Обеспечение разра-

ботки программ подго-

товки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 
 Организация система-

тической подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотива-

ции и интереса обучаю-

щихся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов муниципального /ре-

гионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиад-

ном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования обу-

чающихся, в участвующих 

в олимпиадном движении. 
Не обеспечива-

ется подготовка 

обучающихся к 

 Осуществление ана-

лиза результатов школь-
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участию в олим-

пиадном движе-

нии. 

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов му-

ниципального /региональ-

ного/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение индиви-

дуальной подготовки обу-

чающихся в муниципаль-

ном/ региональном/заклю-

чительном этапе ВСОШ. 
 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педаго-

гических работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации общеоб-

разовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реа-

лизации общеобразовательных про-

грамм;наличие общеобразователь-

ных программ, реализуемых в сете-

вой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 
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18 Реализация программы (плана) ме-

роприятий по обеспечению доступ-

ности и качества образования, обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного обра-

зования и т. п.) 

Разработана, го-

товы присту-

пить к реализа-

ции    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Недостаточный 

уровень органи-

зационно-педа-

гогических ком-

петенций педа-

гогических ра-

ботников обще-

образователь-

ной организа-

ции по обеспе-

чению доступ-

ности и каче-

ства образова-

ния, обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректи-

ровка программы/проекта, 

направленного на обеспе-

чение в общеобразователь-

ной организации: - ресурс-

ных условий (кадры, мате-

риально-техническое, ин-

формационное и др. обес-

печение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной деятель-

ности для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического разви-

тия; - создание безопасных 

условий (физических, мо-

рально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью; - условий 

для повышения психо-

лого-педагогической ком-

петентности участников 

образовательных отноше-

ний: педагогических ра-

ботников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образова-

ния (курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблем-

ные, творческие группы, 

родительские собрания и 
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др.); - эффективной психо-

лого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возраст-

ных, психологических и 

физиологических особен-

ностей. 
 Организация психо-

лого-педагогической под-

держки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического разви-

тия. 
Отсутствие пси-

хологической 

службы в обще-

образователь-

ной организа-

ции, узких спе-

циалистов (пси-

хологов, педаго-

гов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами (пси-

хологические центры, цен-

тры социальной помощи 

семьям и детям, психо-

лого-медико-социального 

сопровождения, образова-

тельные учреждения, реа-

лизующие АООП, право-

охранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здра-

воохранения, социальной 

защиты, опеки и попечи-

тельства и др.). 
 Привлечение психоло-

гов, педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 
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образовательных органи-

заций. 
19 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посред-

ством организации инклюзивного 

образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих ЛА 

на особенности 

организации об-

разования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью по от-

дельным вопро-

сам (не охваты-

вает все во-

просы органи-

зации образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Отсутствие от-

дельных ЛА и 

отсутствие ука-

зания в общих 

ЛА на особен-

ности организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, коррек-

тировка общих локальных 

актов с целью регламента-

ции особенностей органи-

зации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
 Организация админи-

стративного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации об-

разования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью не охва-

тывают все во-

просы организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление кор-

ректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения орга-

низации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Организация админи-

стративного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и техни-

ческой помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 
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ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 
21 Программно-методическое обеспе-

чение обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным образо-

вательным программам 

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразова-

тельные про-

граммы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Отсутствие кон-

троля за разра-

боткой адапти-

рованных ос-

новных общеоб-

разовательных 

программ в ОО. 

 Разработка адаптиро-

ванных основных общеоб-

разовательных программ. 
 Обеспечение админи-

стративного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функ-

ции по разра-

ботке образова-

тельных про-

грамм в том 

числе адаптиро-

ванных основ-

ных общеобра-

зовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнитель-

ных общеобра-

зовательных 

программ  

 Модернизация методи-

ческой деятельности в об-

разовательной организа-

ции по развитию компе-

тенций педагогических ра-

ботников в вопросах про-

граммно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) посредством:  - орга-

низации адресной органи-

зационно-методической 

помощи, внедрения мето-

дологий тьюторства, мен-

торства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методиче-
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ского обеспечения обуче-

ния и воспитания по феде-

ральным адаптированным 

образовательным програм-

мам; - обучения на курсах 

повышения квалификации 

по разработке и реализа-

ции адаптированных ос-

новных общеобразова-

тельных программ и адап-

тированных дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение информационной от-

крытости, доступности информации 

об организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной инфор-

мации, в том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеоб-

разовательной 

организации с 

регулярно об-

новляемой ин-

формацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  

23 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образова-

тельным программам (в соответ-

ствии с рекомендованными психо-

лого-медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

Невыполнение 

управленческой 

командой обще-

образователь-

ной организа-

ции админи-

стративной 

функции кон-

троля за свое-

временным 

 Проведение анализа 

обеспеченности образова-

тельной организации учеб-

никами и учебными посо-

биями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление свое-

временной подачи заявок 

на обеспечение учебни-
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возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

учебно-дидакти-

ческим обеспе-

чением обуче-

ния и воспита-

ния по феде-

ральным адап-

тированным об-

разовательным 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в соот-

ветствии с реко-

мендованными 

психолого-ме-

дико-педагоги-

ческой комис-

сией вариан-

тами адаптиро-

ванных образо-

вательных про-

грамм). 

ками и учебно-дидактиче-

ское пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптиро-

ванным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в со-

ответствии с рекомендо-

ванными психолого-ме-

дико-педагогической ко-

миссией вариантами адап-

тированных образователь-

ных программ). 
 Осуществление кон-

троля за своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объ-

еме для организации обу-

чения и воспитания по фе-

деральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-ме-

дико-педагогической ко-

миссией вариантами адап-

тированных образователь-

ных программ). 
 Обеспечение приобре-

тения учебников для ин-

клюзивного образования. 
24 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные ра-

бочие места для 

обучающихся с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

Невыполнение 

управленческой 

командой обще-

образователь-

 Проведение анализа 

оснащенности образова-

тельной организации спе-

циальными техническими 
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ОВЗ, с инвалид-

ностью   
ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

ной организа-

ции админи-

стративной 

функции кон-

троля за нали-

чием ТСО инди-

видуального и 

коллективного 

пользования, ав-

томатизирован-

ных рабочих 

мест (при нали-

чии в общеобра-

зовательной ор-

ганизации обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью). 

средствами обучения ин-

дивидуального и коллек-

тивного пользования с це-

лью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление свое-

временной подачи заявок 

на оснащение ТСО, авто-

матизированных рабочих 

мест и классов для обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеобра-

зовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 
 Обеспечение приобре-

тения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных образова-

тельных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в об-

разовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
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инвалид-

ностью 
26 Создание условий для профессио-

нального развития и совершенство-

вания профессиональных компетен-

ций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обуче-

ние  (за три по-

следних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Слабый кон-

троль за свое-

временным обу-

чением педаго-

гов на КПК по 

вопросам про-

фессионального 

развития и со-

вершенствова-

ния профессио-

нальных компе-

тенций педаго-

гических работ-

ников в части 

обучения и вос-

питания обуча-

ющимися с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля за 

своевременным обуче-

нием педагогов на КПК по 

вопросам профессиональ-

ного развития и совершен-

ствования профессиональ-

ных компетенций педаго-

гических работников в ча-

сти обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Создание системы ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

педагогических работни-

ков для профессиональ-

ного развития и совершен-

ствования профессиональ-

ных компетенций педаго-

гических работников в ча-

сти обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Организация система-

тического повышения ква-

лификации педагогов по 

вопросам профессиональ-

ного развития и совершен-
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ствования профессиональ-

ных компетенций педаго-

гических работников в ча-

сти обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методи-

ческой службы с целью 

формирования простран-

ства развития профессио-

нально-личностных ком-

петенций (предметные, 

методические, информа-

ционные, цифровые, пси-

холого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работни-

ков в части обучения и вос-

питания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального образова-

ния (вебинары, семинары, 

круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творче-

ские, научно-исследова-

тельские группы, коллек-

тивы и т. д.);    актуализа-

ции значимости инфор-

мального образования, са-

мообразования и т.д.); -

профилактика профессио-

нального выгорания, го-

товности каждого педаго-

гического работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических за-
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дач; - методическое сопро-

вождение педагогических 

работников с выявлен-

ными профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельно-

сти в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализи-

рованный и персонализи-

рованный характер, ориен-

тированной на конкрет-

ного педагога для реше-

ния/преодоления его лич-

ностных, профессиональ-

ных и социальных про-

блем; - развитие форм «го-

ризонтального обучения», 

профессионального взаи-

модействия (профессио-

нальные сообщества педа-

гогов, сетевые объедине-

ния по разным направле-

ниям деятельности, терри-

ториальные предмет-

ные/межпредметные объ-

единения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные пе-

дагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образова-

ния», стажировочными, 

инновационными площад-

ками, образовательными 
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организациями, имею-

щими опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Создание банка мето-

дов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образо-

вания, на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприя-

тиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в вопро-

сах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью на семи-

нарах, тренин-

гах, конферен-

циях и иных ме-

роприятиях 

 Обеспечение совер-

шенствования профессио-

нальных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Организация методи-

ческого сопровождения 

педагогических работни-

ков, готовых к трансляции 

опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях. 
 Организация систем-

ной деятельности по  обес-

печению достижения по-

казателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах об-

разования обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью;   - созда-

ние системы тренинговых 

мер по подготовке к транс-

ляции опыта образователь-

ной организации в вопро-

сах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация об-

мена опытом с педагогиче-

скими работниками дру-

гих образовательных орга-

низаций по организаци-

онно-методическим фор-

мам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - орга-

низация участия педагоги-

ческих работников во 

внутришкольных обучаю-

щих мероприятиях по об-

суждению вопросов обуче-

ния и воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью - на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

др. - проведение меж-

школьных педагогических 

советов, методических ме-

роприятий; - участие в му-

ниципальных/краевых/фе-

деральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов (критический показатель) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

  



48 
 

обеспечены го-

рячим пита-

нием 

среда 

29 Организация просветительской дея-

тельности, направленной на форми-

рование здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алко-

голя и наркотических средств. (кри-

тический показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных привы-

чек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

  

30 Количество школьных просвети-

тельских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркотиче-

ских средств 

3‒5 мероприя-

тий за учебный 

год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

Недостаточное 

владение педа-

гогами разнооб-

разными видами 

технологий - со-

циальными, пе-

дагогическими, 

психологиче-

скими. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения школь-

ной команды. 

Неготовность 

педагогов к ве-

дению профи-

лактической ра-

боты из-за недо-

статочного 

уровня сформи-

рованности пси-

холого-педаго-

гических компе-

тенций. 

 Организация привле-

чения специалистов, обла-

дающих компетенциями 

под задачу. Социальное 

проектирование, позволя-

ющее расшколировать 

пространство (пенсио-

неры, молодые мамы, 

творческие команды и 

т.д.). 

Недостаточная 

работа по фор-

мированию мо-

тивации обуча-

ющихся к посе-

щению школь-

ных просвети-

 Разработка об-

щешкольной про-

граммы/проекта по орга-

низации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, про-

филактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
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тельских меро-

приятий по 

ЗОЖ, по профи-

лактике курения 

табака, употреб-

ления алкоголя 

и наркотических 

средств. 

 Организация админи-

стративного контроля ка-

чества школьных просве-

тительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употреб-

ления алкоголя и наркоти-

ческих средств. 
 Разработка программы 

профилактики деструктив-

ного поведения подрост-

ков. 
 Организация профи-

лактической работы (си-

стема мер, мероприятий) с 

обучающимися, попав-

шими в группу риска фор-

мирования зависимого по-

ведения по результатам со-

циально-психологиче-

ского тестирования. 
 Обеспечение психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного об-

раза жизни. 
31 Реализация программы здоро-

вьесбережения 
Наличие от-

дельных про-

грамм здоро-

вьесбережения 

(в рамках пред-

метного блока, 

у отдельных 

преподавате-

лей) и их пол-

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

Не учитываются 

нормы непре-

рывной работы 

с ЭСО 

 Организация ознаком-

ления педколлектива с 

нормами СанПин. 

Невключен-

ность вопросов 

здоровьесбере-

жения в образо-

вательную про-

грамму.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по здоровьесбе-

режению, паспортах 

класса - инструкций из 
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ноценная реа-

лизация 
СанПин. 

Отсутствие ком-

петенций у за-

местителя ди-

ректора по вос-

питанию по ад-

министрирова-

нию деятельно-

сти в части реа-

лизации про-

граммы здоро-

вьесбережения. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации заме-

стителя директора по вос-

питанию по администри-

рованию деятельности в 

части реализации про-

граммы здоровьесбереже-

ния. 

Отсутствие еди-

ной программы 

здоровьесбере-

жения. 

 Разработка единой 

программы здоровьесбере-

жения, с включением не-

обходимых разделов и уче-

том норм СанПиН. 
32 Наличие в образовательной органи-

зации спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой 

и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие се-

тевой формы ре-

ализации про-

граммы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (професси-

ональные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ре-

сурсы). 
 Разработка в про-

грамме воспитания в раз-

деле "Виды, формы и со-

держание воспитательной 
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деятельности" вариатив-

ного модуля "Школьные 

спортивные клубы", пла-

нирование мероприятий. 
Отсутствие ква-

лифицирован-

ных специали-

стов. 

 Организация привле-

чения специалистов из 

числа родителей, студен-

тов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохож-

дения педагогами курсо-

вой подготовки, професси-

ональной переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение квалифи-

цированных специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации про-

граммы. 
Несформиро-

ванность орга-

низационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения управ-

ленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, соответ-

ствующего тре-

бованиям Сан-

Пин, отсутствие 

спортивной ин-

фраструктуры 

для занятий фи-

зической куль-

турой и спор-

том. 

 Обеспечение матери-

ально-технической базы 

для организации спортив-

ной инфраструктуры в со-

ответствии с требовани-

ями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными органи-

зациями для использова-

ния их материально-техни-
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ческих ресурсов/помеще-

ний. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (професси-

ональные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ре-

сурсы). 
Созданный в об-

щеобразова-

тельной органи-

зации спортив-

ный клуб не 

включен в Еди-

ный Всероссий-

ский реестр 

школьных спор-

тивных клубов. 

 Организация работы 

по включению школьного 

спортивного клуба в Еди-

ный Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по фор-

мированию мо-

тивации у обу-

чающихся и их 

родителей к по-

сещению 

школьных спор-

тивных клубов.  

 Организация деятель-

ности по проведению ме-

роприятий, стимулирую-

щих спортивные достиже-

ния обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортив-

ной деятельности. 
 Проведение разъясни-

тельной работы с родите-

лями (законными предста-

вителями) и обучающи-

мися по привлечению к по-

сещению занятий физиче-

ской культурой и спортом, 

в том числе посещению 

спортивных секций, 
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школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных образова-

тельных услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посе-

щают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятиях (в том числе во Всерос-

сийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состяза-

ния и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Спе-

циальной олимпиады России, Все-

российских соревнованиях и спар-

такиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на му-

ниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие си-

стемы работы 

по популяриза-

ции спорта; 

включенности 

массовой спор-

тивной деятель-

ности в образо-

вательную про-

грамму.  

 Организация обновле-

ния содержания про-

граммы воспитания, вклю-

чая календарный план вос-

питательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию в мас-

совых физкуль-

турно-спортив-

ных мероприя-

тиях.  

 Проведение монито-

ринга участия обучаю-

щихся в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях. 
 Привлечение обучаю-

щихся к участию в массо-

вых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагоги-

ческих работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули-

рования обучающихся к 

участию в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях. 
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 Выявление высокомо-

тивированных обучаю-

щихся, желающих участ-

вовать в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях. 
 Организация индиви-

дуальной работы с обуча-

ющимися, участвующими 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях. 
Несформиро-

ванность орга-

низационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения управ-

ленческой команды. 

Отсутствие ма-

териально-тех-

нической базы 

для проведения 

массовых физ-

культурно-спор-

тивных меро-

приятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (професси-

ональные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ре-

сурсы). 
 Привлечение спонсо-

ров, родительской обще-

ственности, рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
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Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у пе-

дагогических 

работников. 

 Обеспечение прохож-

дения курсовой подго-

товки педагогов по вопро-

сам подготовки обучаю-

щихся к соревнованиям. 
Отсутствие си-

стемы мотива-

ции педагогиче-

ских работни-

ков.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули-

рования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 
36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортив-

ных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Все-

российских спортивных играх 

школьников Президентские спор-

тивные игры, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, Всероссий-

ских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными наруше-

ниями) 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие си-

стемы работы 

по популяриза-

ции спорта; 

включенности 

массовой спор-

тивной деятель-

ности в образо-

вательную про-

грамму.  

 Организация обновле-

ния содержания про-

граммы воспитания, вклю-

чая календарный план вос-

питательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у пе-

дагогических 

работников. 

 Обеспечение прохож-

дения курсовой подго-

товки педагогов по вопро-

сам подготовки обучаю-

щихся к соревнованиям. 
Отсутствие си-

стемы мотива-

ции педагогиче-

ских работни-

ков.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули-

рования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 
Отсутствие ма-

териально-тех-

нической базы 

для проведения 

массовых физ-

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 
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культурно-спор-

тивных меро-

приятий. 

школе ресурсы (професси-

ональные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ре-

сурсы). 
 Привлечение спонсо-

ров, родительской обще-

ственности, рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном по-

рядке, соответствующий его воз-

растной категории на 1 сентября от-

четного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

  

38 Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-лого-

педа и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) 

для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охваченных до-

полнительным образованием в об-

щей численности обучаю-

щихся(критический показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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41 Реализация дополнительных обще-

образовательных программ 
Отсутствие 

программ или 

программы по 

1‒2 направлен-

ностям   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внешней 

среды для реализации про-

грамм дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров 

о реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 
Отсутствие ре-

сурсов в образо-

вательной орга-

низации для ре-

ализации про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования.  

 Проведение монито-

ринга ресурсов внешней 

среды для реализации про-

грамм дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров 

о реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 
 Обеспечение деятель-

ности по привлечению 

внебюджетного финанси-

рования для восполнения 

ресурсов. 
Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у за-

местителя ди-

ректора по вос-

питательной ра-

боте в выполне-

нии трудовой 

функции по ад-

министрирова-

нию деятельно-

сти общеобразо-

вательной орга-

низации в части 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации заме-

стителя директора по вос-

питательной работе в ча-

сти организации дополни-

тельного образования в об-

щеобразовательной орга-

низации. 
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организации до-

полнительного 

образования в 

общеобразова-

тельной органи-

зации. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение об-

разовательной 

организации для 

реализации до-

полнительного 

образования. 

 Проведение монито-

ринга условий/ресурсов 

(материальных, информа-

ционно-технических, кад-

ровых) для организации 

дополнительного образо-

вания обучающихся. 
 Материально-техниче-

ское обновление образова-

тельной среды, приспособ-

ление помещений, исполь-

зование возможностей 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудо-

вания для реализации до-

полнительного образова-

ния. 
Кадровый дефи-

цит специали-

стов по допол-

нительному об-

разованию де-

тей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работни-

ков, профессиональной пе-

реподготовки кадров. 
 Организация методи-

ческого сопровождения 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния. 
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 Устранение кадрового 

дефицита за счет своевре-

менного выявления кадро-

вых потребностей; разви-

тия кадрового потенциала; 

осуществления професси-

ональной переподготовки 

по образовательным про-

граммам педагогической 

направленности; привле-

чения молодых специали-

стов дополнительного об-

разования, привлечение 

квалифицированных спе-

циалистов из других орга-

низаций, предприятий. 
Отсутствие изу-

чения образова-

тельных потреб-

ностей и инди-

видуальных воз-

можностей обу-

чающихся, ин-

тересов семьи и 

общества. 

 Проведение монито-

ринга образовательных по-

требностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др. 

Отсутствие до-

статочного ко-

личества про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования по всем 

направленно-

стям. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных про-

граммы на предмет каче-

ства их содержания, соот-

ветствия интересам и по-

требностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образо-

вания разных направлен-

ностей с учетом целей и за-

дач общеобразовательной 

организации, интересов и 
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потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных 

возможностей (повыше-

ние вариативности допол-

нительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнитель-

ного образования детей в 

соответствии с их образо-

вательными потребно-

стями и индивидуальными 

возможностями, интере-

сами семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам для раз-

личных категорий детей в 

соответствии с их образо-

вательными потребно-

стями и индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в про-

грамме воспитания в раз-

деле "Виды, формы и со-

держание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Дополни-

тельное образование", пла-

нирование мероприятий. 
42 Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной орга-

низации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологиче-

ских кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для реа-

лизации допол-

нительных об-

щеобразова-

тельных про-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работни-

ков, профессиональной пе-

реподготовки кадров. 
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грамм техниче-

ской и есте-

ственно-науч-

ной направлен-

ностей. 

 Привлечение к реали-

зации образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее квалификаци-

онным требованиям, ука-

занным в квалификацион-

ных справочниках, и (или) 

профессиональным стан-

дартам. 
 Привлечение к реали-

зации дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм обучающихся по об-

разовательным програм-

мам высшего образования 

по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направ-

лениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим круж-

ком, и успешно прошед-

ших промежуточную атте-

стацию не менее чем за два 

года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения пе-

дагогических работников, 

привлечение квалифици-

рованных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий) для работы круж-

ков технической и есте-

ственно-научной направ-

ленностей. 
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Не организована 

сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-науч-

ной направлен-

ностей. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внешней 

среды для реализации про-

грамм дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров 

о реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 
 При планировании ре-

ализации программ техно-

логического "Кружка 

НТИ",  организация обра-

зовательной деятельности 

в сетевой форме с привле-

чением ресурсов детских 

технопарков "Кванто-

риум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образова-

ния "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабора-

ции" и прочих организа-

ций, деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразова-

тельной организации необ-

ходимого оборудования, 

средств обучения и воспи-

тания). 
Отсутствует ма-

териально-тех-

ническое осна-

щение, помеще-

ния, необходи-

мые для реали-

 Обеспечить деятель-

ность по привленчению 

внебюджетного финанси-

рования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведе-
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зации дополни-

тельных обще-

образователь-

ных программ 

технической и 

естественно-

научной направ-

ленностей. 

ние мониторинга усло-

вий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-тех-

нических, кадровых) для 

организации на базе обще-

образовательной организа-

ции кружков технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техниче-

ское обновление образова-

тельной среды, приспособ-

ление помещений, исполь-

зование возможностей 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудо-

вания для организации ра-

боты кружков технологи-

ческой и естественно-

научной направленности. 
 При планировании ре-

ализации программ техно-

логического "Кружка 

НТИ",  организация обра-

зовательной деятельности 

в сетевой форме с привле-

чением ресурсов детских 

технопарков "Кванто-

риум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образова-

ния "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабора-

ции" и прочих организа-

ций, деятельность которых 

направлена на развитие 
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технического творчества 

обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразова-

тельной организации необ-

ходимого оборудования, 

средств обучения и воспи-

тания). 
Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у за-

местителя ди-

ректора по вос-

питательной ра-

боте в выполне-

нии трудовой 

функции по ад-

министрирова-

нию деятельно-

сти общеобразо-

вательной орга-

низации в части 

организации до-

полнительного 

образования в 

общеобразова-

тельной органи-

зации. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации заме-

стителя директора по вос-

питательной работе по во-

просам организации до-

полнительного образова-

ния в общеобразователь-

ной организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-науч-

ной направлен-

ностей. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных про-

грамм на предмет качества 

их содержания, соответ-

ствия интересам и образо-

вательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разра-

ботки дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм технической и есте-
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ственно-научной направ-

ленностей. 
Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса и мотива-

ции обучаю-

щихся и их ро-

дителей (закон-

ных представи-

телей) в обуче-

нии детей по 

программам 

технологиче-

ской направлен-

ности. 

 Проведение монито-

ринга образовательных по-

требностей обучающихся 

в обучении по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка 

и развитие интеллектуаль-

ных способностей и талан-

тов обучающихся к 

научно-техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для профессио-

нальной ориентации обу-

чающихся, создание сооб-

щества обучающихся и пе-

дагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового дви-

жения. 
Не разработана 

программа тех-

нологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при уча-

стии представителей рабо-

тодателей и общественно-

деловых объединений, 

наставников из числа 

представителей Ассоциа-
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ции кружков, иных заинте-

ресованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной дея-

тельности. 
Не определен 

формат органи-

зации кружка 

технической 

направленности 

на базе образо-

вательной орга-

низации для де-

тей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направле-

ниям НТИ в со-

ответствии с 

имеющимися у 

образователь-

ной организа-

ции кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка тех-

нической направленности 

на базе общеобразователь-

ной организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, ма-

ринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, те-

хиет, сэйфнет и пр.) в соот-

ветствии с имеющимися у 

общеобразовательной ор-

ганизации кадровыми и 

материально-техниче-

скими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школь-

ников), конференциях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпиа-

дах, конферен-

циях на муни-

ципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявле-

ния и развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, описы-

вающего систему выявле-

ния и развития интеллек-

туальных и творческих 

способностей, талантов 

обучающихся (предусмот-

реть наличие разделов: ди-

агностика, учет результа-

тов диагностики, меропри-

ятия по сопровождению и 

развитию). 
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Отсутствие мо-

ниторинга инте-

ресов и способ-

ностей обучаю-

щихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, регла-

ментирующего монито-

ринг интересов обучаю-

щихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов ди-

агностики, мероприятия 

по сопровождению и раз-

витию). 
 Выявление, поддержка 

и развитие интеллектуаль-

ных и творческих способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной 

(научно-исследователь-

ской), инженерно-техни-

ческой, изобретательской, 

творческой деятельности. 
Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиа-

дах, конферен-

циях. 

 Проведение монито-

ринга участия обучаю-

щихся в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 
 Обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагоги-

ческих работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули-

рования обучающихся к 

участию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие си-  Разработка системы 
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стемы мотива-

ции педагогиче-

ских работни-

ков.  

мотивирования/стимули-

рования педагогических 

работников к участию обу-

чающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие си-

стемы подго-

товки обучаю-

щихся к кон-

курсному дви-

жению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, регла-

метирующего систему 

подготовки и участия обу-

чающихся в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана уча-

стия обучающихся образо-

вательной организации в 

олимпиадах и иных интел-

лектуальных и (или) твор-

ческих конкурсах, меро-

приятиях в соответствии с  

федеральным, региональ-

ным, муниципальным пе-

речнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, ме-

роприятий. 
 Проведение монито-

ринга участия обучаю-

щихся и анализ результа-

тов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение работы 

классных руководителей с 

мотивированными обуча-

ющимися, их родителями 

и учителями-предметни-

ками. 
 Организация индиви-
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дуальной и групповой ра-

боты учителей-предметни-

ков и педагогов дополни-

тельного образования с 

мотивированными обуча-

ющимися; обучающимися, 

демонстрирующими ре-

зультаты на конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях. 
 Разработка ИУП для 

обучающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 
 Обеспечение психо-

лого-педагогической под-

держки участников кон-

курсов, фестивалей, олим-

пиад, конференций. 
Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у за-

местителя ди-

ректора по вос-

питательной ра-

боте в выполне-

нии трудовой 

функции по ад-

министрирова-

нию деятельно-

сти общеобразо-

вательной орга-

низации в части 

организации до-

полнительного 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации заме-

стителя директора по вос-

питательной работе в ча-

сти организации участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях. 



70 
 

образования в 

общеобразова-

тельной органи-

зации, участия 

обучающихся в 

конкурсах, фе-

стивалях, олим-

пиадах, конфе-

ренциях. 
Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у пе-

дагогических 

работников, ре-

ализующих про-

граммы вне-

урочной дея-

тельности и до-

полнительные 

образователь-

ные программы, 

в части подго-

товки обучаю-

щихся к уча-

стию в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый дефи-

цит специали-

стов по допол-

нительному об-

разованию де-

тей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работни-

ков, профессиональной пе-

реподготовки кадров в ча-

сти подготовки обучаю-

щихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 
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 Устранение кадрового 

дефицита за счет своевре-

менного выявления кадро-

вых потребностей; разви-

тие кадрового потенциала; 

осуществление професси-

ональной переподготовки 

по образовательным про-

граммам педагогической 

направленности; привле-

чение молодых специали-

стов дополнительного об-

разования, привлечение 

квалифицированных спе-

циалистов из других орга-

низаций, предприятий. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения пе-

дагогических работников, 

привлечение квалифици-

рованных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий) для реализации 

образовательных про-

грамм, подготовки обуча-

ющихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение монито-

ринга условий/ресурсов 

(материальных, информа-

ционно-технических, кад-

ровых) для организации 

технологических кружков 

на базе общеобразователь-

ной организации. 
 Материально-техниче-

ское обновление образова-
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тельной среды, приспособ-

ление помещений, исполь-

зование возможностей 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение   высо-

котехнологичного обору-

дования для организации 

работы кружков техноло-

гической направленности. 
Не разработаны 

программы, 

направленные 

на развитие ин-

теллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов обуча-

ющихся, инте-

реса к научной 

(научно-иссле-

довательской), 

инженерно-тех-

нической, изоб-

ретательской, 

творческой дея-

тельности.   

 Разработка программ 

внеурочной деятельности, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и твор-

ческих способностей и та-

лантов обучающихся, ин-

тереса к научной (научно-

исследовательской), инже-

нерно-технической, изоб-

ретательской, творческой 

деятельности. 
 Разработка дополни-

тельных программ, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и твор-

ческих способностей и та-

лантов обучающихся, ин-

тереса к научной (научно- 

исследовательской), инже-

нерно-технической, изоб-

ретательской, творческой 

деятельности. 
44 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, кон-

ференций 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявле-

ния и развития 

интеллектуаль-

ных и творче-

 Обеспечение разра-

ботки локального норма-

тивного акта, описываю-

щего систему выявления и 

развития интеллектуаль-
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валей, олим-

пиад, конферен-

ций на муници-

пальном уровне  

ских способно-

стей и талантов 

обучающихся, 

интереса к науч-

ной (научно-ис-

следователь-

ской), инже-

нерно-техниче-

ской, изобрета-

тельской, твор-

ческой деятель-

ности.   

ных и творческих способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной 

(научно-исследователь-

ской), инженерно-техни-

ческой, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов диагно-

стики, меропрриятия по 

сопровождению и разви-

тию). 
Отсутствие си-

стемы мотива-

ции педагогиче-

ских работни-

ков.  

 Внесение в положение 

об оплате труда критие-

риев стимулирования пе-

дагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и разви-

тию детской одаренности 
Наличие пред-

метных дефици-

тов педагогов, 

недостаточных 

профессиональ-

ный уровень для 

подготовки обу-

чающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалифи-

кации педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиа-

дам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, кон-

ференциям разработка 

ИОМ педагога; привлече-

ние специалистов высшего 

и среднего профессио-

нального образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие си-  Разработка системы 
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стемы мотива-

ции педагогиче-

ских работни-

ков.  

мотивирования/стимули-

рования педагогических 

работников к участию обу-

чающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса обучаю-

щихся и их ро-

дителей (закон-

ных представи-

телей) в части 

подготовки обу-

чающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстрирую-

щих результаты на конкур-

сах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучаю-

щихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули-

рования педагогических 

работников и обучаю-

щихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях 
Отсутствие си-

стемы подго-

товки обучаю-

щихся к кон-

курсному дви-

жению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, регла-

метирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана уча-

стия обучающихся образо-

вательной организации в 

олимпиадах и иных интел-

лектуальных и (или) твор-

ческих конкурсах, меро-

приятиях в соответствии с  

федеральным, региональ-

ным, муниципальным пе-

речнями олимпиад и иных 
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интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, ме-

роприятий. 
 Проведение монито-

ринга участия обучаю-

щихся и анализ результа-

тов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными обуча-

ющимися, их родителями 

и учителями-предметни-

ками. 
 Организация индиви-

дуальной и групповой ра-

боты учителей-предметни-

ков и педагогов дополни-

тельного образования с 

мотивированными обуча-

ющимися. 
 Разработка ИУП обу-

чающихся, демонстрирую-

щих результаты на конкур-

сах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психо-

лого-педагогической под-

держки участников кон-

курсов, фестивалей, олим-

пиад, конференций. 
Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у пе-

дагогических 

работников, ре-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся 
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ализующих про-

граммы вне-

урочной дея-

тельности и до-

полнительные 

образователь-

ные программы, 

в части подго-

товки обучаю-

щихся к уча-

стию в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

к участию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм (организации культуры и ис-

кусств, технопарки Кванториум, мо-

бильные технопарки Кванториум, 

Дома научной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, экостан-

ции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные ор-

ганизации высшего образования и 

др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 орга-

низацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организаци-

онно-управлен-

ческих компе-

тенций управ-

ленческой ко-

манды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководи-

теля). 
 Повышение квалифи-

кации заместителя дирек-

тора по воспитательной 

работев по вопросам вы-

полнения трудовой функ-

ции по администрирова-

нию деятельности общеоб-

разовательной организа-

ции в части организации  

взаимодействия с органи-

зациями культуры и искус-

ств, кванториумами, мо-

бильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точ-

ками роста», экостанци-

ями, ведущими предприя-

тиями региона, профессио-

нальными образователь-

ные организациями и обра-
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зовательными организаци-

ями высшего образования 

и др.). 
Недостаточная 

работа по фор-

мированию за-

интересованно-

сти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных пред-

ставителей) 

 Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме 

обучения по дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам. 

Отсутствие раз-

работанных об-

разовательных 

программ, реа-

лизующихся в 

сетевой форме, 

по всем шести 

направленно-

стям. 

 Создание ресурсных 

условий в общеобразова-

тельной организации для 

обеспечения сетевого вза-

имодействия (нормативно-

правовые, материально-, 

информационно-техниче-

ские, кадровые). 
 Организация взаимо-

действия в том числе в се-

тевой форме (заключение 

договоров) с организаци-

ями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками ро-

ста», экостанциями, веду-

щими предприятиями ре-

гиона, профессиональ-

ными образовательными 

организациями и образова-

тельными организациями 

высшего образования и др. 
Наличие про-

фессиональных 
 Организация обучения 
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дефицитов у 

специалистов по 

дополнитель-

ному образова-

нию детей в ча-

сти организации 

сетевого взаи-

модействия.  

педагогических работни-

ков по реализации про-

грамм дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнитель-

ных образова-

тельных про-

грамм образова-

тельная органи-

зация не ис-

пользует ре-

сурсы других 

организаций, 

осуществляю-

щих образова-

тельную дея-

тельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных ор-

ганизаций, орга-

низаций куль-

туры и иных ор-

ганизаций, об-

ладающих ре-

сурсами, необ-

ходимыми для 

осуществления 

образователь-

ной деятельно-

сти по соответ-

ствующей до-

полнительной 

 Планирование при раз-

работке программ, реали-

зуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учре-

ждением дополнительного 

образования, СПО, ву-

зами, участия организаций 

культуры и искусств, кван-

ториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», эко-

станций, ведущих пред-

приятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления обра-

зовательной деятельности 

по дополнительным обще-

образовательным про-

грамм. 
 Определение образо-

вательных организаций-

участников и (или) органи-

заций, обладающих ресур-

сами. 
 Осуществление сете-

вой формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
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общеобразова-

тельной про-

грамме. 

заинтересованы в реализа-

ции такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучаю-

щихся. 
46 Функционирование школьных твор-

ческих объединений (школьный те-

атр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объедине-

ния 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объедине-

ния 

Несбалансиро-

ванность си-

стемы внеуроч-

ной деятельно-

сти  

 Разработка/корректи-

ровка план внеурочной де-

ятельности на основе ме-

тодических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформиро-

вана система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих объ-

единений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не-

позволяющий 

реализовать па-

литру творче-

ских объедине-

ний  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в вы-

полнении тру-

довых функций 

по созданию 

единого образо-

вательного про-

странства, раз-

 Обеспечение повыше-

ния квалификации управ-

ленческой команды в ча-

сти организации школь-

ных творческих объедине-

ний. 
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вития в общеоб-

разовательной 

организации для 

реализации 

ключевых 

направлений об-

разовательного 

организации. 
Не созданы 

условия для 

функционирова-

ния школьных 

творческих объ-

единений. 

 Проведение монито-

ринговых исследований:                                      

ресурсных условий и мате-

риально-технических 

условий для организации 

школьных творческих объ-

единений (школьный те-

атр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.); инте-

ресов, склонностей, обра-

зовательных потребностей 

обучающихся в функцио-

нировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школь-

ный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) 

и др.); создания техно-

сферы школы, матери-

ально-технического об-

новления образовательной 

среды посредством рацио-

нального использования 

школьных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и 
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т.д.), территорий, модер-

низации учебных помеще-

ний;  использования воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования 

школьного пространства 

для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осу-

ществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятель-

ности школьных творче-

ских объединений в сете-

вой форме. 
 Привлечение специа-

листов из других организа-

ций к созданию и функци-

онированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школь-

ный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) 

и др.) 
 Привлечение обучаю-

щихся к участию в творче-

ских  объединениях 

(школьный театр, школь-

ный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) 

и др.) 
 Информирование, при-

влечение родителей (за-

конных представителей) к 
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созданию творческих объ-

единений (школьный те-

атр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 
 Создание системы мо-

тивирования/стимулиро-

вания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.). 
47 Функционирование школьного те-

атра 
Функциониро-

вание школь-

ного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объедине-

ния 

  

48 Функционирование школьного му-

зея 
Функциониро-

вание школь-

ного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объедине-

ния 

  

49 Функционирование школьного хора Функциониро-

вание школь-

ного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объедине-

ния 

  

50 Функционирование школьного ме-

диацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониро-

вание школь-

ного медиацен-

тра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объедине-

ния 

  

51 Доля обучающихся, являющихся 30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

Школь-   
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членами школьных творческих объ-

единений, от общего количества 

обучающихся в организации 

«Творчество» ные твор-

ческие 

объедине-

ния 
52 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов 

и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого школь-

ного творче-

ского объедине-

ния) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объедине-

ния 

Мероприятия 

школьных твор-

ческих объеди-

нений не 

учтены в кален-

дарном плане 

воспитательной 

работы.  

 Включение меропри-

тий школьных творческих 

объединений в календар-

ный план воспитательной 

работы. 

Отсутствие ад-

министратив-

ного контроля 

за реализацией 

программ 

школьных твор-

ческих объеди-

нений и прове-

дением меро-

приятий школь-

ных творческих 

объединений. 

 Включение в план ад-

министративного кон-

троля мероприятия по кон-

тролю реализации про-

грамм школьных творче-

ских объединений и прове-

дением мероприятий 

школьных творческих объ-

единений. 

Недостаточное 

количество ме-

роприятий 

школьных твор-

ческих объеди-

нений: кон-

церты, спек-

такли, выпуски 

газет, журналов 

и т.д. (для каж-

дого школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных 

условий для функциониро-

вания школьных творче-

ских объединений, органи-

зации концертов, спектак-

лей, выпусков газет, жур-

налов и т.д. 
 Проведение регуляр-

ного мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, вы-

пусках газет, журналов и т. 

д. 
 Разработка системы 
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мотивирования/стимули-

рования педагогических 

работников и обучаю-

щихся, обеспечивающих 

создание и функциониро-

вание школьных творче-

ских объединений и меро-

приятий (концерты, спек-

такли, выпуски газет, жур-

налов и т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество ме-

роприятий в 

программах от-

дельных школь-

ных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и 

планов мероприятий каж-

дого творческого объеди-

нения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза 

в год. 
Отсутствуют 

планы меропри-

ятий отдельных 

школьных твор-

ческих объеди-

нений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза 

в год. 
Отсутствует 

сводный план 

мероприятий 

школьных твор-

ческих объеди-

нений 

 Организация рабочей 

группы из руководителей 

всех школьных творческих 

объединений для согласо-

вания календарного плана 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 
53 Использование государственных 

символов при обучении и воспита-

нии(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция вос-

питатель-
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ной дея-

тельности 
54 Реализация рабочей программы вос-

питания, в том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

  

55 Реализация календарного плана вос-

питательной работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

  

56 Функционирование Совета родите-

лей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

  

57 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объеди-

нениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

  

58 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы вос-

питания 

Осуществляется 

с использова-

нием регламен-

тированных 

форм взаимо-

действия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

Не организован 

административ-

ный контроль 

деятельности 

классных руко-

водителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие от-

крытости, си-

стемности в ра-

боте с родите-

лями.  

 Обеспечение разра-

ботки и внедрения си-

стемы совместных меро-

приятий с родителями для  

достижения большей от-

крытости школы. 
Родители не 

участвуют в раз-

работке рабочей 

программы вос-

питания. 

 Обеспечение включен-

ности родителей в разра-

ботку рабочей программы 

воспитания штабом воспи-

тательной работы. 
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 Включение в модуль 

работы с родителями рабо-

чей программы воспита-

ния мероприятий, направ-

ленных на вовлечение ро-

дителей в образователь-

ную деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с обществен-

ностью поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляю-

щими советами) с целью 

активизации работы с ро-

дительским сообществом, 

поиска и реализации спо-

собов вовлечения семей в 

образовательную деятель-

ность. 
В общеобразо-

вательной орга-

низации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической ра-

боты, обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы воспи-

тания в части взаимодей-

ствия образовательной ор-

ганизации и родителей. 
 Организация деятель-

ности в образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной ор-

ганизации, классов), 

участвующих в обсужде-

нии и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
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 Организация  деятель-

ности представителей ро-

дительского сообщества в 

Управляющем совете об-

щеобразовательной орга-

низации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководи-

теля) в части организации 

взаимодействия образова-

тельной организации и ро-

дителей в процессе реали-

зации рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует ра-

бота по регла-

ментированным 

формам взаимо-

действия обра-

зовательной ор-

ганизации и ро-

дителей. 

 Организация работы 

по регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной организа-

ции и родителей: функцио-

нирование родительского 

комитета, заседания попе-

чительского совета, засе-

дания родительского ко-

митета, заседания Комис-

сии по урегулированию 

споров между участни-

ками образовательных от-

ношений, проведение ро-

дительских собраний. 
 Разработка тематиче-

ских родительские собра-

нияй в классах, об-

щешкольных родитель-

ских собраний по вопро-

сам воспитания, взаимоот-

ношений обучающихся и 
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педагогов, условий обуче-

ния и воспитания. 
Не стимулиру-

ется развитие 

неформальных 

форм взаимо-

действия обра-

зовательной ор-

ганизации и ро-

дителей. 

 Организация нефор-

мальных форм взаимодей-

ствия образовательной ор-

ганизации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и вос-

питания детей, педагоги-

ческие лектории, роди-

тельские школы и универ-

ситеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круг-

лые столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал взаи-

модействия с 

родителями (за-

конными пред-

ставителями) 

обучающихся в 

процессе реали-

зации рабочей 

программы вос-

питания. 

 Организация  роди-

тельских дней, в которые 

родители (законные пред-

ставители) могут посещать 

уроки и внеурочные заня-

тия. 
 Организация работы 

семейных клубов, роди-

тельских гостиных, предо-

ставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с об-

суждением актуальных во-

просов воспитания. 
 Организация проведе-

ния тематических собра-

ний (в том числе по иници-

ативе родителей), на кото-

рых родители смогут полу-

чать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
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психологов, врачей, соци-

альных работников, слу-

жителей традиционных 

российских религий, об-

мен опытом. 
 Организация  роди-

тельских форумов на ин-

тернет-сайте общеобразо-

вательной организации, 

интернет-сообществ, 

групп с участием педаго-

гов, для обсуждения инте-

ресующих родителей во-

просов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-пе-

дагогических консилиу-

мах в случаях, предусмот-

ренных нормативными до-

кументами о психолого-

педагогическом консили-

уме в общеобразователь-

ной организации в соот-

ветствии с порядком при-

влечения родителей (за-

конных представителей). 
 Организация привле-

чения родителей (закон-

ных представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешколь-

ных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с закон-

ными представителями  

детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, 

приёмных детей. 
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 Организация трансля-

ции опыта по взаимодей-

ствию образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабо-

чей программы воспита-

ния. 
59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, эле-

менты школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

  

60 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 
Реализуются 1 

программа кра-

еведения и 1 

программа 

школьного ту-

ризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административ-

ной команды с 

кадрами, отсут-

ствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, от-

сутствие специ-

алиста, занима-

ющегося вопро-

сами организа-

ции туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения 

о кадровом резерве обще-

образовательной организа-

ции. 
 Организация работы 

по привлечению специали-

стов других организаций 

(образовательных, соци-

альных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций (ту-

ристские фирмы, спортив-

ные клубы, индивидуаль-

ные предприниматели и 

т.д.) на основе заключен-

ного договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повыше-

ния квалификации педаго-

гических работников по 

вопросам организации 
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краеведческой деятельно-

сти и школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации ре-

ализации про-

граммы краеве-

дения и школь-

ного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя ру-

ководителя в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищен-

ных туристиче-

ских объектов 

вблизи школы. 

 Использование воз-

можностей участия в феде-

ральном проекте «Класс-

ная страна», который акку-

мулирует передовые идеи 

по развитию детского ту-

ризма. 
Отсутствие ма-

териально-тех-

нического осна-

щения для реа-

лизации про-

грамм по ту-

ризму, отсут-

ствие необходи-

мого личного и 

группового сна-

ряжения. 

 Использование для за-

купки туристического обо-

рудования средств гран-

тов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расхо-

дов, планирование матери-

ально-технического осна-

щения, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школь-

ного туризма. 
Не разработаны 

программы кра-

еведения и 

школьного ту-

ризма в рамках 

внеурочной дея-

тельности и/или 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельно-

сти в программу воспита-

ния общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 
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дополнитель-

ного образова-

ния. 

качества школьных про-

грамм краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой деятель-

ности, детскому познава-

тельному туризму. 
 Организация деятель-

ности рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация про-

грамм урочной и внеуроч-

ной деятельности, допол-

нительного образования 

по краеведению и школь-

ному туризму; - организа-

ция профильных канику-

лярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскур-

сий, конкурсов по краеве-

дению и школьному ту-

ризму; - организация сете-

вого взаимодействия с ор-

ганизациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация система-

тического административ-

ного контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в об-

щеобразовательной орга-

низации. 
61 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

Организа-   
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«Воспитание» ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 
62 Функционирование Совета обучаю-

щихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

64 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

65 Участие в реализации проекта Ор-

лята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в про-

екте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

66 Наличие представительств детских 

и молодежных общественных объ-

единений (Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 
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67 Участие обучающихся в волонтер-

ском движении 
Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

68 Наличие школьных военно-патрио-

тических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

  

69 Реализация утвержденного кален-

дарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответ-

ствии с календарным планом про-

фориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(кри-

тический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

70 Определение ответственного за реа-

лизацию профориентационной дея-

тельности (в должности не ниже за-

местителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений с региональ-

ными предприятиями/организаци-

ями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

72 Наличие профильных предпрофес-

сиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, пе-

дагогические, предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Недостаточный 

уровень работы 

с обучающи-

мися по прове-

дению систем-

ной подготови-

тельной пред-

профильной и 

 Организация монито-

ринга по выявлению спо-

собностей, образователь-

ных и профессиональных 

потребностей обучаю-

щихся в профильном обу-

чении. 
 Проведение системной 
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предпрофессио-

нальной работы 

в основной 

школе для обес-

печения предва-

рительного са-

моопределения 

обучающихся.  

подготовительной пред-

профильной и предпро-

фессиональной работы в 

основной школе для обес-

печения предварительного 

самоопределения обучаю-

щихся. 
 Обеспечение инфор-

мирования обучающихся 

об особенностях различ-

ных сфер профессиональ-

ной ориентации; сопро-

вождение профессиональ-

ного самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психо-

лого-педагогического со-

провождения обучаю-

щихся по определению 

дальнейшей образователь-

ной траектории. 
 Создание системы ин-

формационного, научно-

методического сопровож-

дения работы по предпро-

фильной подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучаю-

щихся. 
Отсутствие про-

фильных пред-

профессиональ-

ных классов, 

удовлетворяю-

щих интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение форми-

рования профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпо-

чтения и запросы обучаю-

щихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных предпрофес-

сиональных классов при 
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поддержке предприятий и 

организаций муниципали-

тета/региона  их непосред-

ственное участие в образо-

вательной деятельности. 
 Актуализация требова-

ний локального норматив-

ного акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация долж-

ностных инструкций педа-

гогических работников и 

управленческой команды с 

учетом положений про-

фессиональных стандар-

тов руководителя и педа-

гогических работников об-

щеобразовательных орга-

низаций. 
 Обеспечение са-

моаудита ресурсных усло-

вий (материально-техни-

ческих, кадровых, инфор-

мационных и др.) для реа-

лизации профильного обу-

чения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (професси-

ональные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
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 Обеспечение админи-

стративного контроля ор-

ганизации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных учеб-

ных планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образова-

ния. 
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных 

компетенций 

членов управ-

ленческой ко-

манды в органи-

зации и обеспе-

чении профиль-

ного обучения, 

дифференциа-

ции и индивиду-

ализации обуче-

ния. 

 Повышение уровня 

профессиональных компе-

тенций членов управлен-

ческой команды в управле-

нии формированием и 

функционированием си-

стемы методического и ор-

ганизационно-педагогиче-

ского обеспечения про-

фильного обучения, диф-

ференциации и индивиду-

ализации обучения. 

Недостаточный 

уровень компе-

тенций педаго-

гических работ-

ников по препо-

даванию в про-

фильных клас-

сах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повы-

шения квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 
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73 Наличие и использование дополни-

тельных материалов по профориен-

тации, в том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах общеоб-

разовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

74 Посещение обучающимися экскур-

сий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся в моделиру-

ющих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

76 Посещение обучающимися экскур-

сий в организациях СПО и ВО 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

77 Посещение обучающимися профес-

сиональных проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Не обеспечива-

ется посещение 

обучающимися 

профессиональ-

ных проб на ре-

гиональных 

площадках.   

 Проведение мероприя-

тий профессионально-ори-

ентировочного знаком-

ства: система пробных 

ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – ку-

бах, Точках роста, Органи-

заций высшего с среднего 

профессионального обра-

зования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в професси-

ональных пробах на регио-

нальных площадках в вир-

туальном формате. 
 Поиск спонсоров, уча-

стие в грантах для возмож-

ности организации выезда 

в региональные площадки 
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региона на профессио-

нальные пробы. 
Отсутствует 

план посещения 

обучающимися 

профессиональ-

ных проб на ре-

гиональных 

площадках. 

 Включение професси-

ональных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориента-

ционной работы и обеспе-

чение их максимальную 

приближенность к реаль-

ному производству. 
 Включение в план про-

фориентационной работы 

участия в профессиональ-

ных пробах на региональ-

ных площадках региона. 
Недостаточный 

уровень компе-

тенций педаго-

гов для проведе-

ния профессио-

нальных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, го-

ризонтальное обучение, 

наставничество, присвое-

ние опыта успешных педа-

гогов). 
78 Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на про-

фориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

79 Прохождение обучающимися про-

фессионального обучения по про-

граммам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Отсутствие се-

тевой формы ре-

ализации обра-

зовательной 

программы. 

 Организация  профес-

сионального обучения 

старшеклассников по про-

фессиям рабочих и служа-

щих с использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия реаль-

ного сектора экономики с 

целью получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (професси-

ональные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ре-

сурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч обуча-

ющихся с представите-

лями рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и родите-

лями дней открытых две-

рей образовательных орга-

низаций высшего, сред-

него профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень управ-

ленческих ком-

петенций по ор-

ганизации про-

фессионального 

обучения обуча-

ющихся в обще-

образователь-

ной организа-

ции. 

 Обеспечение повыше-

ние уровня управленче-

ских компетенций по вы-

полнению трудовой функ-

ции управление образова-

тельной организацией в 

части организации про-

фессионального обучения 

обучающихся в общеобра-

зовательной организации. 

 Отсутствие 

программ про-

фессиональной 

подготовки по 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную дея-

тельность по основным 
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профессиям ра-

бочих и долж-

ностям служа-

щих. 

программам профессио-

нального обучения. 
 Организация  монито-

ринга востребованных 

профессий в регионе, рай-

оне, городе, селе; кадро-

вых потребностей совре-

менного рынка труда. 
 Организация  монито-

ринга потребностей обуча-

ющихся в профессиональ-

ном обучении. 
 Анализ условий (ин-

фраструктура), необходи-

мых для реализации про-

грамм. 
 Организация разра-

ботки/корректировки про-

грамм профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью даль-

нейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора 

и подготовки педагогиче-

ских кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация админи-

стративного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотива-

ции обучающихся к про-

фессиональному обуче-

нию по программам про-

фессиональной подго-

товки по профессиям рабо-
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чих и должностям служа-

щих. 
80 Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной ориента-

ции, в том числе о кадровых потреб-

ностях современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 классов 

в мероприятиях проекта Билет в бу-

дущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся в чемпиона-

тах по профессиональному мастер-

ству, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Не обеспечива-

ется подготовка 

к участию в 

чемпионатах по 

профессиональ-

ному мастер-

ству. 

 Создание  в ОО си-

стемы подготовки к чем-

пионатам по профессио-

нальному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на за-

седаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы по-

ощрений педагогов, рабо-

тающих в данном направ-

лении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки обучаю-

щихся к участию в чемпи-

онатах по профессиональ-

ному мастерству: матери-

ально-техническое обнов-

ление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использова-

ние возможностей транс-

формирования, зонирова-
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ния школьного простран-

ства, использование/при-

обретение высокотехноло-

гичного оборудования; 

кадровое обеспечение (ор-

ганизация обучения педа-

гогических работников, 

привлечение квалифици-

рованных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий); поиск финансо-

вых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обра-

щение к спонсорам) для 

организации поездок из от-

даленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по 

профессиональному ма-

стерству. 
 Повышение мотива-

ции обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по 

профессиональному ма-

стерству. 
Не обеспечива-

ется информи-

рование обуча-

ющихся обще-

образователь-

ных организа-

ций о целях и 

задачах Всерос-

сийского чемпи-

онатного движе-

ния по профес-

сиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеоб-

разовательных организа-

ций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального обра-

зования. 
 Обеспечение на регио-

нальном уровне участия 

обучающихся общеобразо-

вательных организаций в 

профориентационных ме-

роприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
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отборочного (межрегио-

нального) этапов Чемпио-

ната по профессиональ-

ному мастерству «Профес-

сионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Все-

российского чемпионат-

ного движения по профес-

сиональному мастерству. 
 Обеспечение на регио-

нальном уровне увеличе-

ния охвата обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций субъектов Рос-

сийской Федерации при-

нявшие участие в откры-

тых онлайн-уроках про-

екта «Шоу профессий», ре-

ализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направлен-

ных на раннюю профори-

ентацию», проводимых в 

рамках федерального про-

екта «Успех каждого ре-

бенка» национального 

проекта «Образование». 
83 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

Единые под-

ходы к штат-

ному расписа-

нию в организа-

ции не исполь-

зуются 

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

Отсутствуют 

нормативные 

локальны акты, 

необходимые 

для расчета 

штатной чис-

ленности обще-

образователь-

ной организа-

ции.  

 Разработка локального 

акта о системе нормирова-

ния труда работников в 

ОО. 
 Разработка локального 

акта о системе оплаты 

труда работников в ОО. 

Недостаточная  Обеспечение повыше-
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сформирован-

ность професси-

ональных ком-

петенций чле-

нов управленче-

ской команды 

для реализации 

трудовой функ-

ции "Админи-

стрирование де-

ятельности об-

щеобразова-

тельной органи-

зации": форми-

ровать органи-

зационную 

структуру, 

штатное распи-

сание, планиро-

вать потреб-

ность в кадрах, 

организовывать 

их подбор, 

прием на ра-

боту, допуск к 

работе, опреде-

лять должност-

ные обязанно-

сти. 

ния квалификации управ-

ленческих кадров и\или 

прохождения профессио-

нальной переподготовки 

по вопросам финансово-

экономической деятельно-

сти. 

Несформиро-

ванность еди-

ных подходов к 

штатному рас-

писанию, обес-

печивающих 

каждому обуча-

ющемуся полу-

чение каче-

 Составление штатного 

расписания на основании 

основных нормативных 

документов, необходимых 

для расчета штатной чис-

ленности ОО: уставные до-

кументы (устав ОО, лицен-

зия на право ведения соот-

ветствующей образова-

тельной деятельности, 
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ственного обра-

зования через 

реализацию об-

разовательных 

программ, воз-

можность полу-

чения консуль-

тации (помощи, 

сопровождения) 

специалистов 

(психолог (педа-

гог-психолог), 

социальный пе-

дагог, учитель-

логопед, учи-

тель-дефекто-

лог, медицин-

ский работник и 

др.). 

свидетельство о государ-

ственной аккредитации); 

положение о системе нор-

мирования труда работни-

ков в ОО; положение о си-

стеме оплаты труда работ-

ников в ОО; нормы напол-

няемости классов (групп) 

обучающихся в ОО. 
 Определение соответ-

ствующего количества 

штатных единиц по каж-

дой группе персонала, ру-

ководствуясь положением 

о системе нормирования 

труда работников, в преде-

лах финансовых средств, 

предусматривающих нор-

мативы и объем финансо-

вого обеспечения реализа-

ции основных общеобра-

зовательных программ в 

государственных (муници-

пальных) ОО и численно-

сти обучающихся, преду-

смотренных государствен-

ным (муниципальным) за-

данием ОО. 
 Составление штатного 

расписания с использова-

нием единых подходов: 

кадровое (педагогиче-

ского, административного 

персонала с учетом коли-

чественного показателя 

обучающихся) обеспече-

ние образовательной дея-

тельности (организация 
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своевременной переподго-

товки имеющихся кадров, 

привлечение специалистов 

(в том числе узких с уче-

том целевых групп обуча-

ющихся) из других органи-

заций в том числе через се-

тевое взаимодействие с ор-

ганизациями, создание 

профильных групп обуча-

ющихся педагогической 

направленности. 
 Привлечение социаль-

ных партнёров, готовых 

оказать помощь в матери-

альном и нематериальном 

стимулировании участни-

ков образовательных отно-

шений. 
Недостаточное 

понимание 

управленче-

скими кадрами 

нормативов 

штатной чис-

ленности, спо-

собной обеспе-

чить реализа-

цию целей и за-

дач общеобразо-

вательной орга-

низации в соот-

ветствии с Уста-

вом. 

 Изучение нормативно-

правовых актов, обеспечи-

вающих единые подходы к 

составлению ШР. 
 Приведение в соответ-

ствие наименований долж-

ностей в штатном расписа-

нии нормам Федерального 

законодательства. 
 Приведение в соответ-

ствие количества штатных 

единиц в штатном распи-

сании нормам Федераль-

ного законодательства. 
 Корректировка катего-

рий должностей для обес-

печения  реализации целей 

и задач ОО. 
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 Корректировка коли-

чества штатных единиц 

должностей для обеспече-

ния реализации целей и за-

дач ОО. 
 Корректировка коли-

чества штатных единиц ад-

министративно-управлен-

ческого персонала для 

обеспечения реализации 

целей и задач ОО. 
 Корректировка коли-

чества штатных единиц 

педагогических работни-

ков для обеспечения реа-

лизации целей и задач ОО. 
 Корректировка коли-

чества штатных единиц 

учебно-вспомогательного 

персонала для обеспече-

ния реализации целей и за-

дач ОО. 
 Обепечение реализа-

ции ООП в сетевой форме 

в случае дефицита педаго-

гических кадров в ОО. 
84 Предусмотрены меры материаль-

ного и нематериального стимулиро-

вания (разработан школьный ло-

кальный акт о системе материаль-

ного и нематериального стимулиро-

вания, соблюдаются требования ло-

кального акта) 

Предусмотрены 

меры матери-

ального и нема-

териального 

стимулирова-

ния 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

  

85 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, до-

рожная карта о его реализации, при-

казы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое со-

провож-

дение пе-
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дагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставни-

чества 
86 Наличие методических объедине-

ний / кафедр / методических сове-

тов учителей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое со-

провож-

дение пе-

дагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставни-

чества 

  

87 Наличие методических объедине-

ний / кафедр / методических сове-

тов классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое со-

провож-

дение пе-

дагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставни-

чества 

  

88 Охват учителей диагностикой про-

фессиональных компетенций (феде-

ральной, региональной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 50% 

учителей про-

шли диагно-

стику профес-

сиональных 

компетенций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое со-

провож-

дение пе-

дагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставни-

чества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетен-

ций (федераль-

ной, региональ-

ной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педаго-

гическими кадрами по по-

рядку  формам диагно-

стики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образователь-

ных организаций с воз-

можностью получения ин-

дивидуального плана в со-

ответствии с распоряже-

нием Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-
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201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических проце-

дур, обеспечивающих вы-

явление профессиональ-

ных дефицитов педагоги-

ческих работников и по-

следующие действия по их 

ликвидации, предупрежде-

нию. 
 Повышение мотива-

ции педагогических работ-

ников к прохождению диа-

гностики профессиональ-

ных компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощ-

рения педагогических ра-

ботников, направленных 

на профилактику профес-

сионального выгорания, 

повышение мотивации пе-

дагогических работников к 

прохождению диагно-

стики профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению 

профессиональных затруд-

нений и потребностей пе-

дагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, орга-

низация «горизонталь-

ного» обучения педагоги-

ческих работников. 
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 Обеспечение адрес-

ного подхода со стороны 

администрации, проведе-

ние мероприятий по попу-

ляризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в сни-

жении уровня профессио-

нальных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее 

профессиональное разви-

тие. 
 Обеспечение самодиа-

гностики профессиональ-

ных дефицитов на основа-

нии рефлексии профессио-

нальной деятельности, на 

основе разработанного ин-

струментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведе-

ния диагностики профес-

сиональных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной дея-

тельности (экспертный 

анализ результатов в обла-

сти обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведе-

ния диагностики профес-

сиональных дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической дея-

тельности (участие в от-

крытом мероприятии, его 

анализ и подготовка за-

ключения о выявленных 

профессиональных дефи-

цитах). 
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89 Доля учителей, для которых по ре-

зультатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое со-

провож-

дение пе-

дагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставни-

чества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по ре-

зультатам диа-

гностики про-

фессиональных 

дефицитов раз-

работаны ИОМ. 

 Организация адрес-

ного методического сопро-

вождения педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, сопровожде-

нии для преодоления про-

фессиональных затрудне-

ний и дефицитов. 
 Выстраивание взаимо-

действия с различными 

структурами на региональ-

ном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечиваю-

щими персональное сопро-

вождение педагогических 

работников. 
 Выстраивание взаимо-

действия региональных 

методистов с руководите-

лем образовательной орга-

низации и его заместите-

лями, руководителями 

предметных методических 

объединений и педагоги-

ческими работниками, для 

которых необходима раз-

работка ИОМ. 
 Разработка плана ме-

роприятий по сопровожде-

нию педагогов, у которых 

выявлены профессиональ-

ные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности пе-

дагогических работников. 
 Обеспечение участия 
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представителей управлен-

ческой команды в в фор-

мировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотиви-

рующего административ-

ного контроля разработки 

и реализации ИОМа. 
 Проведение разъясни-

тельных мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих образо-

вательно-профессиональ-

ных дефицитов и потреб-

ностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефи-

цитов педагогических ра-

ботников общеобразова-

тельной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефи-

цитов педагогических ра-

ботников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональ-

ных компетенций: пред-

метных, методических, 

психолого-педагогиче-

ских, коммуникативных 

компетенций, которые свя-

заны с трудовыми функци-

ями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприя-

тий по повышению внут-

ренней мотивации педа-

гога при разработке и реа-

лизации ИОМ. 
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 Организация монито-

ринга удовлетворенности 

педагогов профессиональ-

ной деятельностью и мето-

дичсеким сопровожде-

нием. 
 Рзработка ИОМ непре-

рывного развития  профес-

сионального мастерства 

педагогических работни-

ков для повышения эффек-

тивности их  профессио-

нальной деятельности. 
 Осуществление адми-

нистративного контроля за 

организацией деятельно-

сти по выявлению дефици-

тов, сопровождению, раз-

работки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощ-

рения педагогических ра-

ботников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работни-

ков к прохождению диа-

гностики профессиональ-

ных компетенций. 
90 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образо-

вания (за три последних года)(кри-

тический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  



115 
 

91 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Низкая доля пе-

дагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам по-

вышения квали-

фикации по ин-

струментам 

ЦОС, размещен-

ным в Феде-

ральном реестре 

дополнитель-

ных профессио-

нальных про-

грамм педагоги-

ческого образо-

вания (за три 

последних 

года). 

 Проведение монито-

ринга обучения педагоги-

ческих работников обще-

образовательной организа-

ции по программам повы-

шения квалификации по 

инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования за три послед-

них года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ до-

полнительного профессио-

нального образования по 

инструментам ЦОС регио-

нальных институтов раз-

вития образования/инсти-

тутов повышения квали-

фикации, программ, разме-

щенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Обеспечение адрес-

ного подхода со стороны 

администрации, проведе-

ние информационно-разъ-

яснительной работы с пе-

дагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение инфор-

мирования о новых тен-
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денциях развития образо-

вания, задачах и требова-

ниях к профессиональной 

компетентности педагоги-

ческих работников по во-

просам использования ин-

струментов ЦОС в образо-

вательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности пе-

дагогических работников в 

части использования ин-

струментов ЦОС в образо-

вательной деятельности. 
 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

педагогов по инструмен-

там ЦОС. 
 Формирование пер-

спективного плана повы-

шение квалификации пе-

дагогических работников 

по программам повыше-

ния квалификации по ин-

струментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Организация обучения 

педагогических работни-

ков по программам повы-

шения квалификациипо 

инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном 
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реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Организация админи-

стративного контроля за 

организацией обучения пе-

дагогических работников 

по программам повыше-

ния квалификации по ин-

струментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Включение в индиви-

дуальные образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на педа-

гогов, устранение пере-

грузки, повышение моти-

вации к изучению и ис-

пользованию инструмен-

тов ЦОС. 
92 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повыше-

ния квалификации в сфере воспита-

ния (за три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Низкая доля пе-

дагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошед-

ших обучение 

по программам 

 Проведение монито-

ринга обучения педагоги-

ческих работников обще-

образовательной организа-

ции по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном 
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повышения ква-

лификации в 

сфере воспита-

ния (за три по-

следних года). 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования за три послед-

них года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ до-

полнительного профессио-

нального образования в 

сфере воспитания регио-

нальных институтов раз-

вития образования/инсти-

тутов повышения квали-

фикации, программ, разме-

щенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Обеспечение адрес-

ного подхода со стороны 

администрации, проведе-

ние информационно-разъ-

яснительной работы с пе-

дагогами о значении вос-

питания. 
 Обеспечение инфор-

мирования о новых тен-

денциях развития образо-

вания, задачах и требова-

ниях к профессиональной 

компетентности педагоги-

ческих работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности пе-

дагогических работников в 

сфере воспитания. 
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 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспита-

ния. 
 Формирование пер-

спективного плана повы-

шение квалификации пе-

дагогических работников в 

рамках по программам по-

вышения квалификации в 

сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Организация обучения 

педагогических работни-

ков по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Организация админи-

стративного контроля за 

организацией обучения пе-

дагогических работников 

по программам повыше-

ния квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
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 Включение в индиви-

дуальные образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации в сфере воспи-

тания, размещенным в Фе-

деральном реестре. 
 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на педа-

гогов, устранение пере-

грузки, повышение моти-

вации к обучению по до-

полнительным профессио-

нальным  программам в 

сфере воспитания. 
93 Повышение квалификации управ-

ленческой команды по программам 

из Федерального реестра образова-

тельных программ дополнительного 

профессионального образования (за 

три последних года) 

100% управлен-

ческой команды 
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  

94 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, ин-

форматики, математики, физики, 

химии по программам, направлен-

ным на формирование у обучаю-

щихся общеобразовательных орга-

низаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического су-

веренитета Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение про-

шли двое или 

более учителей 

из числа учите-

лей-предметни-

ков, преподаю-

щих  биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  

95 Участие педагогов в конкурсном 

движении 
Участие на му-

ниципальном 

уровне  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Отсутствие пе-

дагогов, участ-

вующих в про-

фессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение монито-

ринга участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы мо-

тивирования/стимулиро-
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вания педагогических ра-

ботников, занимающих ак-

тивную позицию в кон-

курсном движении, прини-

мающих участие в профес-

сиональных конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе материаль-

ного и нематериального 

стимулирования участни-

ков профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и коллектив-

ным договором. 
 Повышение мотива-

ции педагога в необходи-

мости участия в конкурс-

ном движении. 
 Создание системы сти-

мулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работни-

ков. 
 Разработка для педаго-

гов календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адрес-

ного методического сопро-

вождения в профессио-

нальном развитии педаго-

гических работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
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 Организация взаимо-

обучения педагогических 

работников и управленче-

ских кадров (в том числе – 

в формате внутрикорпора-

тивного обучения, тренин-

гов по командообразова-

нию). 
 Включение в план ме-

тодической работы акту-

альных направлений (гос-

политика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению 

и распространению пере-

дового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и управ-

ленческих практик и их ти-

ражирование. 
 Обеспечение адрес-

ного методического сопро-

вождения, в т.ч. и для вы-

явления потенциальных 

участников профессио-

нальных конкурсов. 
 Осуществление мето-

дического сопровождения 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодей-

ствия с другими ОО. 
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 Привлечение педаго-

гических работников к 

участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя крат-

косрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педа-

гога в подготовке к про-

фессиональному кон-

курсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных ме-

роприятиях разных уров-

ней: конференциях, круг-

лых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
 Методическое сопро-

вождение кандидата на по-

бедителя/призера кон-

курса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 
 Обеспечение форми-

рования необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педа-

гога в подготовке к про-

фессиональному кон-

курсу. 
96 Наличие среди педагогов победите-

лей и призеров конкурсов 
Наличие среди 

педагогов побе-

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Развитие 

и повы-

шение 

Не осуществля-

ется методиче-

ское сопровож-

 Обеспечение методи-

ческого сопровождения и 

подготовки педагогов к 
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дителей и при-

зеров конкур-

сов на муници-

пальном уровне 

Школьная ко-

манда» 
квалифи-

кации 
дение педаго-

гов, участвую-

щих в конкур-

сах профессио-

нального ма-

стерства. 

участию в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства. 
 Методическое сопро-

вождение кандидата на по-

бедителя/призера кон-

курса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 
 Привлечение к подго-

товке педагогов, участву-

ющих в конкурсах профес-

сионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных кон-

курсов прошлых лет, педа-

гогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педа-

гога в подготовке к про-

фессиональному кон-

курсу. 
 Применение различ-

ных видов наставничества: 

виртуальное (дистанцион-

ное), в группе, краткосроч-

ное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуацион-

ное, скоростное консуль-

тационное, традиционную 

форму («один на один»). 
Не формируется 

и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических 

и управленче-

ских практик и 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению, 

изучению, распростране-

нию эффективных педаго-

гических практик. 
 Формирование банка 
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не осуществля-

ется их тиражи-

рование. 

авторов успешных «ко-

мандных» педагогических 

и управленческих практик. 
Отсутствие не-

обходимых ком-

петенций у пе-

дагога для уча-

стия и победы в 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства.  

 Привлечение педаго-

гических работников к 

участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя про-

екта. 
 Разработка  для  педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства, календаря  ак-

тивностей (очные и ди-

станционные конкурсы 

профмастерства, олимпи-

ады и диктанты, обучаю-

щие семинары и конферен-

ции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства, в публич-

ных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семина-

рах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по моти-

вации педаго-

гов, участвую-

щих в конкур-

сах профессио-

нального ма-

стерства, к до-

стижению высо-

кого результата. 

 Создание системы мо-

тивирования/стимулиро-

вания педагогических ра-

ботников, занимающих ак-

тивную позицию в кон-

курсном движении, прини-

мающих участие в профес-

сиональных конкурсах. 
 Осуществление про-

филактики профессио-
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нального выгорания педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная под-

держка финалистов и по-

бедителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в общеобразовательной ор-

ганизации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штат-

ного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический пока-

затель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

98 Доля обучающихся общеобразова-

тельных организаций, принявших 

участие в социально-психологиче-

ском тестировании на выявление 

рисков употребления наркотиче-

ских средств и психотропных ве-

ществ, в общей численности обуча-

ющихся общеобразовательных орга-

низаций, которые могли принять 

участие в данном тестирова-

нии(критический показатель) 

90% обучаю-

щихся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

99 Наличие локальных актов по орга-

низации психолого-педагогического 

сопровождения участников образо-

вательных отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

100 Наличие в штате общеобразователь-

ной организации социального педа-

гога, обеспечивающего оказание по-

мощи целевым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

  



127 
 

сопро-

вождения 
101 Наличие в общеобразовательной ор-

ганизации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штат-

ного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация ко-

торого соответствует профессио-

нальному стандарту Педагог-дефек-

толог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

102 Наличие в общеобразовательной ор-

ганизации учителя-логопеда (по ос-

новному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привле-

ченного в рамках сетевого взаимо-

действия), квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

103 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 
Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

Отсутствие от-

дельного каби-

нета педагога-

психолога (от-

сутствие воз-

можности у пе-

дагога-психо-

лога  для науч-

ной организа-

ции труда, эф-

фективной ра-

боты по созда-

нию обстановки 

доверительного 

общения и пси-

хологического 

комфорта необ-

ходимых для 

оказания свое-

 Разработка ЛА по со-

зданию и функционирова-

нию кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке ди-

зайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюд-

жетных средств для реали-

зации дизайн-проекта ра-

бочего пространства педа-

гога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего ме-

ста педагога-психолога, 

используя методы оптими-

зации имеющихся в обра-

зовательной организации 

помещений, возможностей 
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временной ква-

лифицирован-

ной консульта-

тивнометодиче-

ской, психокор-

рекционной и 

других видов 

психологиче-

ской помощи 

субъектам обра-

зовательного 

пространства: 

педагогам, де-

тям, учащимся 

разного уровня 

развития и воз-

раста, их роди-

телям). 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства. 

Кабинет педа-

гога-психолога 

не оборудован 

автоматизиро-

ванным рабо-

чим местом. 

 Привлечение внебюд-

жетных средств с целью 

оборудования кабинета пе-

дагога-психолога автома-

тизированным рабочим 

местом. 
104 Оказание психолого-педагогиче-

ской помощи целевым группам обу-

чающихся (испытывающим трудно-

сти в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям)(критиче-

ский показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образова-

тельных отно-

шений (обучаю-

щихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школь-

ного кли-

мата 

Несвоевремен-

ное и бесси-

стемное оказа-

ние адресной 

помощи субъек-

там образова-

тельной дея-

тельности.  

 Разработка и утвер-

ждение  ЛА "Положение о 

порядке организации 

предоставления психо-

лого-педагогической, ме-

дицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 

акта. 
 Организация прохож-

дения КПК с целью совер-

шенствования профессио-

нальных компетенций по 

данному направлению 
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профдеятельности. 
Психолого-пе-

дагогическая 

помощь целе-

вым группам 

обучающихся 

(испытываю-

щим трудности 

в обучении; 

находящимся в 

трудной жиз-

ненной ситуа-

ции; детям-си-

ротам и детям, 

оставшимся без 

попечения роди-

телей; обучаю-

щимся с ОВЗ и 

(или) инвалид-

ностью; одарен-

ным детям) не 

оказывается.  

 Организация админи-

стративной деятельности 

по созданию условий для 

оказания психолого-педа-

гогической помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразова-

тельной органи-

зации педагога-

психолога. 

 Организация перепод-

готовки педагогических 

работников по специаль-

ности «педагог-психолог». 
 Привлечение специа-

листов в качестве совме-

стителей из других обще-

образовательных органи-

заций к выполнению функ-

ций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию си-

стемы школьной медиа-

ции, профилактике и 

управлению конфликтами 

в образовательной среде, 
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созданию (развитию) си-

стемы профилактической 

работы с учащимися, нахо-

дящимися в социально-

опасном положении;  под-

держка обучающихся, со-

стоящих на внутришколь-

ном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и 

др. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

педагога-психолога в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного педагога-психо-

лога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами (пси-

хологические центры, цен-

тры социальной помощи 

семьям и детям, психо-

лого-медико-социального 

сопровождения, образова-

тельные учреждения, реа-

лизующие АООП). 
Отсутствие в 

штате общеоб-

разовательной 

организации 

учителя-лого-

педа. 

 Организация перепод-

готовки педагогического 

работника на специаль-

ность «учитель-логопед». 
 Привлечение в каче-

стве совместителей специ-

алистов из других общеоб-
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разовательных организа-

ций  к выполнению функ-

ций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию си-

стемы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
Отсутствие в 

штате общеоб-

разовательной 

организации 

учителя-дефек-

толога. 

 Организация перепод-

готовки педагогического 

работника на специаль-

ность «учитель-дефекто-

лог». 
 Привлечение в каче-

стве совместителей специ-

алистов из других общеоб-

разовательных организа-

ций  к выполнению функ-

ций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию си-

стемы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
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 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
Отсутствие в 

штате общеоб-

разовательной 

организации со-

циального педа-

гога. 

 Привлечение в каче-

стве совместителей специ-

алистов из других общеоб-

разовательных организа-

ций к выполнению функ-

ций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию си-

стемы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста (со-

циального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами (цен-

тры социальной помощи 

семьям и детям, психо-

лого-медико-социального 

сопровождения). 
Не разработана 

психолого-педа-

гогическая про-

грамма. 

 Разработка психолого-

педагогической про-

граммы. 

Не разработана 

программа ад-

ресной психоло-

гической по-

мощи (под-

держки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

участников об-

разовательных 

отношений. 

 Обеспечение психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоро-

вья обучающихся. 
 Обеспечение психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного об-

раза жизни. 
 Обеспечение психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 
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развитие своей экологиче-

ской культуры дифферен-

циации и индивидуализа-

ции обучения. 
 Осуществление мони-

торинга возможностей и 

способностей обучаю-

щихся, выявление и под-

держка одаренных детей, 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психо-

лого-педагогической под-

держки участников олим-

пиадного движения. 
 Обеспечение психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 

обеспечение осознанного 

и ответственного выбора 

дальнейшей профессио-

нальной сферы деятельно-

сти. 
 Обеспечение психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 

формирование коммуни-

кативных навыков в разно-

возрастной среде и среде 

сверстников. 
 Обеспечение психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного на 
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поддержку детских объ-

единений, ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм психо-

лого-педагоги-

ческого сопро-

вождения участ-

ников образова-

тельного про-

цесса. 

 Обеспечение осу-

ществления психолого-пе-

дагогического консульти-

рования обучающихся. 
 Обеспечение осу-

ществления психолого-пе-

дагогического консульти-

рования родителей (закон-

ных представителей) обу-

чающихся. 
 Обеспечение осу-

ществления психолого-пе-

дагогического консульти-

рования педагогических 

работников. 
 Обеспечение осу-

ществления коррекцион-

ной и развивающий ра-

боты с обучающимися в 

рамках психолого-педаго-

гического сопровождения 

участников образователь-

ного процесса. 
 Обеспечение осу-

ществления диагностиче-

ской работы в рамках пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательного про-

цесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психо-

лого-педагоги-

 Обеспечение диверси-

фикации уровней психо-

лого-педагогического со-

провождения (индивиду-
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ческого сопро-

вождения (ин-

дивидуальный, 

групповой, уро-

вень класса, 

уровень органи-

зации). 

альный, групповой, уро-

вень класса, уровень орга-

низации). 

Не обеспечено 

оказание психо-

лого-педагоги-

ческой помощи 

каждой из целе-

вых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осу-

ществления психолого-пе-

дагогического сопровож-

дения обучающихся, ис-

пытывающих трудности в 

освоении программы, раз-

витии и социальной адап-

тации. 
 Обеспечение осу-

ществления психолого-пе-

дагогического сопровож-

дения обучающихся, про-

являющих индивидуаль-

ные способности, и ода-

ренных обучающихся. 
 Обеспечение осу-

ществления индивидуаль-

ного психолого-педагоги-

ческого сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществля-

ется психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников об-

разовательных 

отношений.  

 Организация психо-

лого-педагогического со-

провождения родителей 

(законных представите-

лей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психо-

лого-педагогического со-

провождения педагогиче-

ских, учебно-вспомога-
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тельных и иных работни-

ков организации, обеспе-

чивающих реализацию 

программ общего образо-

вания. 
 Организация работы 

по определению потребно-

сти в профессиональном 

или дополнительном про-

фессиональном образова-

нии педагогических работ-

ников, осуществляющих 

психолого-педагогическое 

сопровождение обучаю-

щихся. 
 Обеспечение форми-

рования и развития психо-

лого-педагогической ком-

петентности  педагогиче-

ских и административных 

работников. 
 Обеспечение форми-

рования и развития психо-

лого-педагогической ком-

петентности  родительской 

общественности. 
105 Формирование психологически бла-

гоприятного школьного простран-

ства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школь-

ного кли-

мата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-психо-

лога оборудованных зон (помеще-

ний) для проведения индивидуаль-

ных и групповых консультаций, 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон      

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

Отсутствие воз-

можности оказа-

ния психологи-

ческих услуг 

 Привлечение внебюд-

жетных средств для за-

купки оборудования  для 
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психологической разгрузки, коррек-

ционно-развивающей работы 
благопри-

ятного 

школь-

ного кли-

мата 

высокого 

уровня некото-

рым категориям 

детей, нуждаю-

щихся в особом 

внимании в 

связи с высоким 

риском уязви-

мости. 

кабинета педагога-психо-

лога. 
 Организация прохож-

дения КПК с целью освое-

ния методик оказания пси-

хологических услуг высо-

кого уровня некоторым ка-

тегориям детей, нуждаю-

щихся в особом внимании 

в связи с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон по 

причине разме-

ров кабинета пе-

дагога-психо-

лога, не соот-

ветствующих 

требованиям к 

школьным по-

мещениям. 

 Выделение каби-

нета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психо-

лога для проведения инди-

видуальных и групповых 

консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для возмож-

ностей проведения инди-

видуальных и групповых 

консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты. 
Отсутствие в 

организации от-

дельного каби-

нета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего ме-

ста педагога-психолога, 

используя методы оптими-

зации имеющихся в обра-

зовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства. 
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107 Формирование психологически бла-

гоприятного школьного простран-

ства для педагогов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональ-

ного восстанов-

ления педагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школь-

ного кли-

мата 

  

108 Профилактика травли в образова-

тельной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образова-

тельных отно-

шений (обучаю-

щихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школь-

ного кли-

мата 

Рост явлений 

насилия, агрес-

сии, игровой и 

интернет-зави-

симостей; десо-

циализации, 

виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по про-

филактике буллинга в дет-

ской среде. 

Отсутствие/не-

достаточность 

мероприятий, 

направленных 

на профилак-

тику травли в 

образователь-

ной среде. 

 Проведение работы по 

формированию благопри-

ятного социального кли-

мата школы. 
 Обеспечение монито-

ринга и оценки распро-

страненности травли. 
 Обеспечение форми-

рования группы активи-

стов по координации меро-

приятий по противодей-

ствию травле. 
 Формирование си-

стемы отслеживания инци-

дентов травли в школе. 
 Обеспечение работы 

по выработке и соблюде-

нию  школьных правил, 

направленных на профи-

лактику травли. 
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 Обеспечение  монито-

ринга ситуации общения 

между школьниками. 
 Проведение диагно-

стики вовлеченности в 

травлю конкретного уче-

ника, а также распростра-

ненности буллинга в 

школе. 
 Обеспечение монито-

ринга результатов деятель-

ности по профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Создание информаци-

онно-методического обес-

печения системы профи-

лактики травли в образова-

тельной среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родите-

лями по вопросам профи-

лактики травли в образова-

тельной среде. 
 Обеспечение контроля 

за осуществлением профи-

лактики травли в образова-

тельной организации. 
Отсутствие/не-

достаточность 

профилактиче-

ских мероприя-

тий в образова-

тельной среде. 

 Повышение психо-

лого-педагогической ком-

петентности педагогиче-

ских работников, обучаю-

щихся, их родителей (за-

конных представителей). 
 Развитие системы 

школьной медиации: про-

филактика и управление 



141 
 

конфликтами в образова-

тельной среде. 
 Создание (развитие) 

системы профилактиче-

ской работы с обучающи-

мися, находящимися в со-

циально-опасном положе-

нии. 
 Поддержка обучаю-

щихся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 
 Проведение регуляр-

ного мониторинга занято-

сти подростков «группы 

риска». 
 Организация диагно-

стической работы по ран-

нему выявлению подрост-

ков «группы риска», 

склонных к противоправ-

ным действиям. 
 Профилактика суици-

дального поведения в дет-

ской и подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного сопровож-

дения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, вос-

питывающих таких детей. 
 Разработка и реализа-

ция комплекса обучающих 

модулей для родителей де-

тей-инвалидов по вопро-

сам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 
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воспитания. 
 Создание консульта-

тивных центров (обеспече-

ние взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностиче-

ской и консультативной 

помощи (включая службу 

ранней коррекционной по-

мощи) образовательной 

организации и родителям 

(законным представите-

лям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами (пси-

хологические центры, цен-

тры социальной помощи 

семьям и детям, психо-

лого-медико-социального 

сопровождения, образова-

тельные учреждения, реа-

лизующие АООП, право-

охранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здра-

воохранения, социальной 

защиты, опеки и попечи-

тельства и др.). 
Кадровый дефи-

цит (отсутствие 

в организации 

психолога и/или 

социального пе-

дагога). 

 Организация перепод-

готовки педагогических 

работников по требую-

щимся специальностям. 
 Привлечение в каче-

стве совместителей специ-

алистов из других общеоб-
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разовательных организа-

ций. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

необходимых специали-

стов в рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами и др. 
Не выстроена 

системная ра-

бота по преодо-

лению дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных работни-

ков образова-

тельной органи-

зации. 

 Обеспечение систем-

ной работы по выявлению 

и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение систем-

ной работы повыявлению 

и преодолению дефицита 

компетенций у социаль-

ного пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных ра-

ботников  школы поведе-

нию по предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
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 Обеспечение форми-

рования и развития психо-

лого-педагогической ком-

петентности работников 

организации. 
 Формирование у спе-

циалистов компетенций, 

обеспечивающих возмож-

ность профессионально 

работать в межведом-

ственной и междисципли-

нарной команде. 
Отсутствует ад-

министратив-

ный контроль 

 Выстраивание си-

стемы контроля осуществ-

ления профилактики  

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение  монито-

ринга результатов деятель-

ности по профилактике  

травли в образовательной 

среде. 
109 Профилактика девиантного поведе-

ния обучающихся 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образова-

тельных отно-

шений (обучаю-

щихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школь-

ного кли-

мата 

Риск увеличе-

ния в ОО обуча-

ющихся с анти-

социальным, ан-

тидисциплинар-

ным, делин-

квентным про-

тивоправным, а 

также ауто-

агрессивным 

(самоповрежда-

ющие и суици-

дальные) по-

ступкам. 

 Разработка и реализа-

ция ЛА по профилактике 

различных видов девиа-

ции. 

Отсутствует 

служба медиа-
 Обеспечение создания 

и функционирования 
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ции в образова-

тельной органи-

зации. 

службы медиации в обра-

зовательной организации. 

Отсутствует эф-

фективное рас-

пределение 

сфер ответ-

ственности в во-

просах профи-

лактики девиа-

нтного поведе-

ния обучаю-

щихся. 

 Обеспечение распре-

деления сфер ответствен-

ности в вопросах профи-

лактики девиантного пове-

дения обучающихся. 

Не выстроено 

межведомствен-

ное взаимодей-

ствие с различ-

ными субъек-

тами профилак-

тики деструк-

тивного поведе-

ния детей и мо-

лодежи  

 Обеспечение межве-

домственного взаимодей-

ствия с различными субъ-

ектами профилактики де-

структивного поведения 

детей и молодежи (из 

сферы дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, соци-

альной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межве-

домственного взаимодей-

ствия с органами и учре-

ждениями системы профи-

лактики безнадзорности и 

правонарушений несовер-

шеннолетних, правоохра-

нительными органами 

(КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-
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сурсными центрами (пси-

хологические центры, цен-

тры социальной помощи 

семьям и детям, психо-

лого-медико-социального 

сопровождения, образова-

тельные учреждения, реа-

лизующие АООП, органы 

здравоохранения, социаль-

ной защиты, опеки и попе-

чительства и др.). 
Не осуществля-

ется социально-

педагогическая 

и психолого-пе-

дагогическая де-

ятельность, 

направленная на 

выявление 

групп риска, в 

том числе се-

мейного небла-

гополучия. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению 

обучающихся, находя-

щихся в социально-опас-

ном положении, а также не 

посещающих или система-

тически пропускающих по 

неуважительным причи-

нам занятия в образова-

тельных учреждениях. 
 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 
 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению 

обучающихся, находя-

щихся в трудных жизнен-

ных ситуациях. 
 Разработка плана ме-

роприятий по выявление 

семей, находящихся в со-

циально опасном положе-

нии. 
Не выстроена 

работа по оказа-

нию помощи и 

 Разработка плана ме-

роприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 
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поддержки обу-

чающимся 

группы риска и 

их семьям. 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана ме-

роприятий по оказанию се-

мьям, находящимся в со-

циально опасном положе-

нии, помощи в обучении и 

воспитании детей. 
 Поддержка обучаю-

щихся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 
 Создание системы 

комплексного сопровож-

дения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, вос-

питывающих таких детей. 
 Создание консульта-

тивных центров (обеспече-

ние взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностиче-

ской и консультативной 

помощи (включая службу 

ранней коррекционной по-

мощи) образовательной 

организации и родителям 

(законным представите-

лям). 
Отсутствие про-

филактической 

и информаци-

онно-просвети-

тельской работы 

с обучающи-

мися группы 

риска 

 Повышение психо-

лого-педагогической ком-

петентности педагогиче-

ских работников, обучаю-

щихся, их родителей (за-

конных представителей). 
 Внедрение и развитие 
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системы школьной медиа-

ции и восстановительных 

технологий по урегулиро-

ванию межличностных 

конфликтов и профилак-

тики правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы профилактиче-

ской работы с обучающи-

мися девиантного поведе-

ния. 
 Проведение регуляр-

ного мониторинга занято-

сти подростков «группы 

риска». 
 Организация диагно-

стической работы по ран-

нему выявлению подрост-

ков «группы риска», 

склонных к противоправ-

ным действиям. 
 Профилактика суици-

дального поведения в дет-

ской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализа-

ция комплекса обучающих 

модулей для родителей де-

тей-инвалидов по вопро-

сам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Разработка плана 

включения обучающихся с 

девиантным поведением 

находящихся на профилак-

тическом учете, в соци-
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ально-значимую деятель-

ность с использованием 

ресурса организаций до-

полнительного образова-

ния, детских и молодеж-

ных социально-ориентиро-

ванных объединений. 
 Разработка мер по реа-

лизации программ и мето-

дик, направленных на фор-

мирование законопослуш-

ного поведения обучаю-

щихся. 
 Создание информаци-

онно-методического обес-

печения системы профи-

лактики девиантного пове-

дения обучающихся. 
 Создание системы ин-

формационно-аналитиче-

ского обеспечения профи-

лактики девиантного пове-

дения (система сбора, по-

лучения и использования 

информации; информаци-

онные материалы по про-

филактике девиантного 

поведения; статистические 

сведения о выявлении обу-

чающихся, не посещаю-

щих образовательную ор-

ганизацию, систематиче-

ски пропускающих учеб-

ные занятия без уважи-

тельных причин, безнад-

зорных и совершивших 

преступления и правона-

рушения, а также обучаю-

щихся, склонных к иным 
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видам отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-просвети-

тельской работа с обучаю-

щимися по вопросам де-

виантного поведения. 
 Обеспечение разра-

ботки и реализации си-

стемы индивидуальной 

профилактической работы 

с обучающимися. 
 Проведение соци-

ально-педагогической диа-

гностики (осуществляется 

специалистами образова-

тельного учреждения, в 

котором происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум соци-

ально-психологических, 

педагогических, экологи-

ческих и социологических 

факторов в целях повыше-

ния эффективности педа-

гогических факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на профи-

лактику формирования у 

обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии 

и повышенной тревожно-

сти. 
 Планирование меро-

приятий по проведению 

социально-профилактиче-

ской работы. 
 Обеспечение создания 
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в образовательной органи-

зации поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефи-

цит (отсутствие 

в организации 

психолога и/или 

социального пе-

дагога). 

 Организация перепод-

готовки педагогических 

работников по требую-

щимся специальностям. 
 Привлечение в каче-

стве совместителей специ-

алистов из других общеоб-

разовательных организа-

ций. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

необходимых специали-

стов в рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами и др. 
Не выстроена 

системная ра-

бота по преодо-

лению дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных работни-

ков образова-

тельной органи-

зации по вопро-

сам профилак-

тики девиант-

ного поведения. 

 Обеспечение форми-

рования и развития психо-

лого-педагогической ком-

петентности работников 

организации. 
 Обеспечение систем-

ной работы по выявлению 

и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение систем-

ной работы по выявлению 
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и преодолению дефицита 

компетенций у  социаль-

ного педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной компе-

тентности  педагогических 

и иных работников в обла-

сти профилактики девиа-

нтного поведения обучаю-

щихся. 
 Проведение  меропри-

ятий по развитию кадро-

вого потенциала в вопро-

сах профилактики девиа-

нтного поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работни-

ков по вопросам профи-

лактики девиантного пове-

дения обучающихся. 
 Обеспечение форми-

рования у педагогических 

и иных работников орга-

низации необходимых 

компетенций в области ра-

зпознавания различных 

видов девиантного поведе-

ния обучающихся. 
 Ознакомление педаго-

гических и иных работни-

ков организации   с алго-

ритмом/порядком дей-

ствий для различных ви-

дов отклоняющегося пове-

дения обучающихся. 
 Обеспечение формро-
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вания у специалистов ком-

петенций, обеспечиваю-

щих возможность профес-

сионально работать в меж-

ведомственной и междис-

циплинарной команде. 
Не обеспечива-

ется взаимодей-

ствие с родите-

лями по вопро-

сам профилак-

тики девиант-

ного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение форми-

рования и развития психо-

лого-педагогической ком-

петентности родителей 

(законных представите-

лей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родите-

лями по вопросам профи-

лактики асоциального по-

ведения обучающихся. 
 Проведение консуль-

тирования родителей в 

случае затрудненных вос-

питательных усилий или 

конфликтных родитель-

ско-детских взаимоотно-

шений. 
 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение внутрисе-

мейной профилактики де-

структивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-просвети-

тельской работы с родите-

лями. 
Отсутствует ад-

министратив-

ный контроль. 

 Выстраивание си-

стемы контроля осуществ-
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ления профилактики де-

виантного поведения обу-

чающихся. 
 Обеспечение  монито-

ринга результатов деятель-

ности по профилактике де-

виантного поведения обу-

чающихся. 
110 Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения ис-

пользования мобильных телефонов 

обучающимися(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

111 Подключение образовательной ор-

ганизации к высокоскоростному ин-

тернету(критический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

112 Предоставление безопасного до-

ступа к информационно-коммуни-

кационной сети Интернет (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

113 Использование федеральной госу-

дарственной информационной си-

стемы Моя школа, в том числе ве-

рифицированного цифрового обра-

зовательного контента, при реализа-

ции основных общеобразователь-

ных программ(критический показа-

тель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

пользуют сер-

висы и подси-

стему «Библио-

тека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации гос-

ударственной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методиче-

ских рекомендаций, нор-

мативных документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных программ. 
Отсутствие/ча-

стичная разра-
 Разработка ЛА: «Поло-

жение о применении элек-
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ботка ЛА доку-

ментов по ис-

пользованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

тронного обучения, ди-

станционных образова-

тельных технологий при 

реализации образователь-

ных программ»; «дорож-

ной карты» по реализации 

мероприятий по подклю-

чению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой образователь-

ной среды образователь-

ной организации на основе 

целевой модели, утвер-

жденной приказом Мини-

стерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образователь-

ной среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и управлен-

ческого персонала школы 

к использованию единого 

доступа к образователь-

ным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует не-

обходимое ко-

личество обору-

дованных рабо-

чих мест педа-

гогов, оснащен-

ных необходи-

мым оборудова-

нием. 

 Осуществление ана-

лиза ресурсов школы: ин-

фраструктура, матери-

ально-техническая база, 

кадры, методик, как основ-

ных компонентов для реа-

лизации образовательных 

программ. 
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Недостаточный 

уровень техни-

ческой подго-

товки ответ-

ственного за 

подключение к 

ИС.  

 Оказание методиче-

ской помощи, изучение 

методических рекоменда-

ций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают необ-

ходимыми ком-

петенциями. 

 Осуществление мони-

торинга цифровых компе-

тенций педагогов и обуча-

ющихся, позволяющих ис-

пользовать оборудование 

и программные средства, 

технологии дистанцион-

ного образовательного 

взаимодействия, пользо-

ваться доступом к инфор-

мационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиа-

тек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и раз-

витию  цифровых компе-

тенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с функ-

циональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методиче-

ской помощи педагогиче-

ским работникам, изуче-

ние педагогическими ра-

ботниками  Методических 

рекомендаций для педаго-

гических работников по 

вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользова-

ние возможно-

стей ФГИС 

«Моя школа» в 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов исполь-

зования разнообразных 

методов и форм обучения, 
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организации 

оценочной дея-

тельности. 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, исследова-

тельских, творческих ра-

бот, самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических по-

казателей освоения навы-

ков и знаний, в том числе 

формируемых с использо-

ванием цифровых техно-

логий. 
Невключен-

ность в рабочие 

программы 

учебных пред-

метов видов 

учебной дея-

тельности с ис-

пользованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабо-

чих программах учебных 

предметов, учебных кур-

сов (в том числе внеуроч-

ной деятельности), учеб-

ных модулей  возможно-

сти использования  элек-

тронных (цифровых) обра-

зовательных ресурсов, яв-

ляющихся учебно-методи-

ческими материалами 

(мультимедийные про-

граммы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, кол-

лекции цифровых образо-

вательных ресурсов), ис-

пользуемыми для обуче-

ния и воспитания различ-

ных групп пользователей, 

представленными в элек-

тронном (цифровом) виде 
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и реализующими дидакти-

ческие возможности ИКТ, 

содержание которых соот-

ветствует законодатель-

ству об образовании. 
Неприятие ро-

дителями и не-

которыми педа-

гогами элек-

тронного обуче-

ния из-за влия-

ния на здоровье 

школьника (пе-

дагога). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педаго-

гами, с родителями (закон-

ными представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

114 Информационно-коммуникацион-

ная образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков включены в 

сетевые про-

фессиональные 

сообщества по 

обмену педаго-

гическим опы-

том и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

115 Оснащение образовательной орга-

низации IT- оборудованием в соот-

ветствии с Методическими реко-

мендациями по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-техниче-

ской базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образователь-

ной деятельно-

сти в соответ-

ствии с Мето-

дическими ре-

комендациями 

по вопросам ис-

пользования в 

образователь-

ном процессе 

3 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 
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оборудования, 

поставляемого 

в целях обеспе-

чения образова-

тельных орга-

низаций мате-

риально-техни-

ческой базой 

для внедрения 

ЦОС  
116 Эксплуатация информационной си-

стемы управления образовательной 

организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется 

с использова-

нием информа-

ционной си-

стемы 

1 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Недостаток ком-

петенций у 

управленческой 

команды в ис-

пользовании ин-

формационной 

системы в 

управлении об-

разовательной 

организацией 

организация 

обучения управ-

ленческой ко-

манды исполь-

зованию инфор-

мационной си-

стемы в управ-

лении образова-

тельной органи-

зацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информа-

ционной системы в управ-

лении образовательной ор-

ганизацией. 

Отсутствие фи-

нансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнитель-

ного финансирования. 
117 Наличие в образовательной органи-

зации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-

ного про-

странства 
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118 Функционирование школьного биб-

лиотечного информационного цен-

тра 

создан и функ-

ционирует 

школьный биб-

лиотечный ин-

формационный 

центр   

1 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-

ного про-

странства 

  

119 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребы-

вание в группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

Функцио-

нирова-

ние 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление ана-

лиза ситуации, изыскание 

резервов, разработка мо-

дели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие по-

мещений для 

работы классов-

групп или 

групп, организо-

ванных из обу-

чающихся од-

ной или не-

скольких парал-

лелей. 

 Выделение под заня-

тия разноакцентирован-

ные пространства (каби-

нет, лаборатория, мастер-

ские, библиотека, читаль-

ный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиа-

тека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использова-

ния возможностей транс-

формирования, зонирова-

ния школьного простран-

ства. 
Отсутствие 

разно акценти-

рованных про-

странств (каби-

нет, лаборато-

рия, мастерские, 

библиотека, чи-

тальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, по-

мещения для ра-

боты классов-

групп или 

 Создание разно акцен-

тированных пространств, в 

том числе путем модерни-

зации школьного про-

странства, использования 

возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства. 
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групп, организо-

ванных из обу-

чающихся од-

ной или не-

скольких парал-

лелей, про-

странства для 

общения и уеди-

нения, для игр, 

подвижных за-

нятий и спокой-

ной работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, акто-

вого и спортив-

ного залов, зала 

хореографии, 

различных сту-

дий и т. д., необ-

ходимых для 

организаций до-

полнительного 

образования, до-

суга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходи-

мых для организаций до-

полнительного образова-

ния, досуга, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие по-

мещения для ор-

ганизации двух-

разового горя-

чего питания. 

 Выделение помещения 

для организации двухразо-

вого горячего питания в 

том числе путем модерни-

зации школьного про-

странства, использования 

возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства. 
Дефицит педа-

гогов, способ-

ных организо-

 В график повышения 

квалификации внести обу-

чение педагогов для ра-

боты в «Школе полного 
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вать и напра-

вить послеуроч-

ную коллектив-

ную деятель-

ность детей и 

подростков. 

дня». 
 Использование гори-

зонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

внешнего совместителя. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

специалиста в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятие 

штатного специалиста. 
Недостаток ад-

министратив-

ных компетен-

ций управленче-

ской команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

 Организация повыше-

ния квалификации управ-

ленческой команды в во-

просах реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции уроч-

ной и внеурочной деятель-

ности обучающихся, про-

грамм дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, регла-

ментирующих   образова-

тельную деятельность, за-

крепляющих функцио-

нальные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отноше-

ний. 
 Осуществление мони-

торинговых исследований 

инфраструктурных усло-

вий для создания мотиви-

рующего эффективного 

школьного пространства, 
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современной технологич-

ной и комфортной образо-

вательной среды; кадро-

вого обеспечения модели 

«Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного образо-

вания, направлений вне-

урочной деятельности как 

элементов «внеурочно-до-

суговой» модели. 
 Привлечение/вовлече-

ние социокультурных ор-

ганизаций/партнеров к ре-

ализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществля-

ется интеграция 

урочной и вне-

урочной дея-

тельности. 

 Обеспечение интегра-

ции урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы до-

полнительного 

образования де-

тей. 

 Обеспечение реализа-

ции программ  дополни-

тельного образования де-

тей. 

Не предоставля-

ется услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах про-

дленного. 

 Обеспечение предо-

ставления услуг по при-

смотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

Не выполня-

ются рекомен-

дации по орга-

низации досуго-

вой, спортив-

 Обеспечение организа-

ции досуговой, спортив-

ной, иной деятельности 

для обучающихся в груп-

пах продленного дня. 
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ной, иной дея-

тельности для 

обучающихся в 

группах про-

дленного дня.  
120 Сформированы коллегиальные ор-

ганы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образова-

нии в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализа-

ция госу-

дар-

ственно-

обще-

ственного 

управле-

ния 

  

121 Функционирование управляющего 

совета образовательной организа-

ции 

Нет 0 Ключевое усло-

вие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализа-

ция госу-

дар-

ственно-

обще-

ственного 

управле-

ния 

Отсутствие ЛА, 

регламентирую-

щих деятель-

ность управляю-

щего совета. 

 Разработать и утвер-

дить ЛА, регламентирую-

щие деятельность управля-

ющего совета. 

Не сформирован 

управляющий 

совет, преду-

смотренный 

уставом образо-

вательной орга-

низации. 

 Формирование управ-

ляющего совета в соответ-

ствии НП документами. 

Управляющий 

совет создан, но 

не выполняет в 

полней мере 

возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта 

успешно функционирую-

щих Управляющих Сове-

тов ОО, использование 

данного опыта работы. 
 Использование откры-

той системы принятия ре-

шений в образовательной 

организации. 
 Усиление влияния ро-

дительской общественно-

сти в образовательной ор-

ганизации. 
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Низкая компе-

тентность чле-

нов управляю-

щего совета в 

части разра-

ботки стратегии 

образователь-

ной организа-

ции (программа 

развития обра-

зовательной ор-

ганизации, об-

разовательная 

программа); 

прав и обязан-

ностей членов 

управляющего 

совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в ча-

сти разработки стратегии 

образовательной организа-

ции (программа развития 

образовательной организа-

ции, образовательная про-

грамма); прав и обязанно-

стей членов управляющего 

совета. 

Недостаточный 

уровень инфор-

мированности о 

деятельности 

Управляющего 

Совета и обрат-

ной связи с об-

щественностью. 

 Обеспечение инфор-

мированности о деятель-

ности Управляющего Со-

вета и обратной связи с об-

щественностью. 

Отсутствие ме-

ханизмов кон-

троля принятия 

решений. 

 Разработка коллеги-

ального механизма приня-

тия решений. 

Наличие кон-

фликта интере-

сов при форми-

ровании состава 

управляющего 

совета. 

 Обеспечение отсут-

ствия конфликта интере-

сов, в том числе путем вне-

сения необходимых изме-

нений в ЛА. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию 

1. Знание 

o Дефициты: Ограниченность материально-технической базы и отсут-

ствие специализированного оборудования для проведения профильных 

занятий и углубленного обучения по инженерным направлениям создают 

сложности в освоении сложных тем.  

o Внутренние факторы: Потребность в систематическом повышении ква-

лификации педагогов, особенно в области разработки индивидуальных 

образовательных маршрутов, а также навыков в проведении лаборатор-

ных и практических занятий. 

o Внешние факторы: Недостаток сетевого взаимодействия с вузами и спе-

циализированными учреждениями, что ограничивает доступ обучаю-

щихся к профильным учебным курсам и снижает возможность примене-

ния на практике полученных знаний. Также ощущается дефицит финан-

сирования, что препятствует своевременному обновлению оборудования. 

2. Воспитание 
o Дефициты: Недостаточная степень вовлеченности родителей в процесс 

воспитания, низкая активность местного сообщества в школьной жизни. 

Например, участие родителей в воспитательных мероприятиях носит эпи-

зодический характер, и большинство воспитательных программ реализу-

ется без их активного участия. 

o Внутренние факторы: Отсутствие структурированной системы взаимо-

действия с родителями и местным сообществом, что не позволяет орга-

низовать регулярные встречи и консультации с ними. Педагоги испыты-

вают дефицит методических рекомендаций по привлечению родителей в 

учебно-воспитательный процесс. 

o Внешние факторы: Ограниченность взаимодействия с общественными 

и культурными учреждениями, что сужает диапазон доступных воспита-

тельных программ и мероприятий для обучающихся. Например, на дан-

ный момент в школе отсутствуют партнерские программы с местными 

культурными центрами и учреждениями. 

3. Здоровье 
o Дефициты: Недостаток спортивной инфраструктуры и ограниченность 

здоровьесберегающих программ, что снижает интерес школьников к за-

нятиям спортом и формированию культуры здоровья. Например, из-за от-

сутствия обновленных спортивных площадок обучающиеся не имеют 

возможности полноценно заниматься на уроках физкультуры и внеуроч-

ной спортивной секции. 

o Внутренние факторы: Недостаток квалификации педагогов в области 

профилактики здоровья и здоровьесберегающих технологий, что сказы-

вается на качестве проводимых занятий и их результативности. 
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o Внешние факторы: Ограниченное финансирование на расширение и об-

новление спортивного инвентаря и оборудование для занятий физкульту-

рой, недостаток взаимодействия с медицинскими учреждениями, что не 

позволяет регулярно проводить профилактические осмотры и мероприя-

тия. 

4. Творчество 
o Дефициты: Ограниченность творческой и кружковой деятельности, что 

снижает возможности для выявления и поддержки одаренных учеников. 

Например, школа не располагает техническими средствами и ресурсами 

для организации кружков робототехники и программирования, что за-

трудняет выявление и поддержку одаренных учеников в данных направ-

лениях. 

o Внутренние факторы: Недостаток педагогов и специализированного 

оборудования для проведения кружков и секций, ориентированных на 

технические и художественные направления, что ограничивает спектр 

образовательных программ дополнительного образования. 

o Внешние факторы: Ограниченные возможности для получения внеш-

него финансирования и отсутствия партнерских программ с культурными 

и научными учреждениями, что затрудняет привлечение ресурсов для ор-

ганизации кружковой работы. 

5. Профориентация 
o Дефициты: Недостаточное внимание к профориентационной деятельно-

сти и формированию у обучающихся навыков профессионального само-

определения. Например, в школе проводятся лишь отдельные мероприя-

тия по профориентации, однако они не носят системный характер, а уче-

ники имеют ограниченный доступ к профессиональным пробам. 

o Внутренние факторы: Недостаток квалифицированных специалистов, 

способных организовать профориентационную работу, а также ограни-

ченные возможности для реализации профессиональных проб и экскур-

сий на предприятия. 

o Внешние факторы: Слабое взаимодействие с местными предприятиями 

и учреждениями профессионального образования, что ограничивает до-

ступ школьников к профессиональным мероприятиям и практическому 

опыту в различных профессиях. 

6. Учитель. Школьная команда 
o Дефициты: Недостаток системы поддержки и развития педагогического 

состава, что снижает их мотивацию к профессиональному росту и уча-

стию в конкурсах педагогического мастерства. Например, только ограни-

ченная часть педагогов принимает участие в профессиональных конкур-

сах из-за недостаточной мотивации и отсутствия организационной под-

держки. 

o Внутренние факторы: Недостаток наставничества и программ под-

держки профессионального роста, отсутствие регулярных курсов повы-

шения квалификации. 
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o Внешние факторы: Ограниченные возможности для внешнего финанси-

рования и поддержки со стороны образовательных учреждений и партне-

ров, что сказывается на профессиональном развитии педагогического со-

става. 

7. Школьный климат 
o Дефициты: Недостаточная работа по созданию позитивного школьного 

климата и укреплению взаимодействия между учащимися, родителями и 

педагогами. Например, из-за недостаточного внимания к школьному кли-

мату обучающиеся и родители не всегда чувствуют себя вовлеченными в 

жизнь школы. 

o Внутренние факторы: Ограниченность внутренних мероприятий, 

направленных на развитие доверия и сотрудничества, отсутствие про-

грамм ученического самоуправления. 

o Внешние факторы: Недостаточная поддержка со стороны обществен-

ных организаций и местного сообщества, что затрудняет организацию 

совместных мероприятий для улучшения школьного климата. 

8. Образовательная среда 
o Дефициты: Недостаточное обеспечение образовательной среды, адапти-

рованной для всех категорий обучающихся, включая детей с ограничен-

ными возможностями здоровья (ОВЗ). Например, образовательные поме-

щения школы не оснащены специальными средствами для обучения де-

тей с ОВЗ, а учебные материалы не адаптированы под их потребности. 

o Внутренние факторы: Отсутствие подготовленных специалистов и от-

сутствие условий для полноценного инклюзивного обучения. 

o Внешние факторы: Недостаток финансирования на создание инклюзив-

ной образовательной среды, а также ограниченные возможности для 

адаптации помещений и создания доступной инфраструктуры. 

Эти дефициты являются важными областями, требующими первоочередного внима-

ния и направленных управленческих решений для улучшения качества образователь-

ного процесса, создания инклюзивной среды и повышения уровня вовлеченности 

всех участников образовательного процесса. 

3.2.1 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних 

и внешних факторов влияния на развитие школы 

1. Магистральное направление: Знание 
o Причины возникновения: ограниченные ресурсы для организации про-

фильного и углубленного обучения, дефицит специализированного учебного обору-

дования, что препятствует реализации практико-ориентированных и лабораторных 

занятий. 

o Внутренние факторы: потребность в дополнительной подготовке учи-

телей по вопросам профильного и углубленного обучения, а также навыках разра-

ботки индивидуальных образовательных маршрутов. 

o Внешние факторы: недостаточное финансирование на оснащение лабо-

раторий и отсутствие сетевых партнерств с вузами и образовательными центрами. 
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o Корректирующие действия: образовательная организация планирует 

выстроить системное взаимодействие с высшими учебными заведениями и профиль-

ными образовательными центрами. Учителя с высокой профессиональной компетен-

цией проходят курсы повышения квалификации, а также освоят новые программы, 

ориентированные на проектную и исследовательскую деятельность. Модернизация 

материально-технической базы будет реализована путем участия в грантовых про-

граммах и привлечения внебюджетных средств. 

2. Магистральное направление: Воспитание 
o Причины возникновения: недостаточное участие родителей и предста-

вителей местного сообщества в образовательном процессе, отсутствие партнерств для 

реализации совместных воспитательных программ. 

o Внутренние факторы: ограниченность программ воспитательной ра-

боты, отсутствие структурированной системы взаимодействия с родителями и закон-

ными представителями обучающихся. 

o Внешние факторы: недостаток поддержки со стороны общественных 

организаций, которые могли бы стать партнерами в воспитательных мероприятиях. 

o Корректирующие действия: школа планирует внедрение программ, 

способствующих интеграции семьи и школьного сообщества в образовательный про-

цесс, включая создание инициатив по привлечению родителей к разработке и реали-

зации воспитательных мероприятий. Высококвалифицированные педагоги школы 

займутся формированием индивидуального подхода в работе с учащимися и их роди-

телями для создания позитивной воспитательной среды. 

3. Магистральное направление: Здоровье 
o Причины возникновения: ограниченная спортивная инфраструктура, 

недостаточный объем мероприятий, ориентированных на формирование навыков 

здорового образа жизни среди обучающихся. 

o Внутренние факторы: потребность в совершенствовании подготовки 

педагогов по вопросам здоровья и здоровьесбережения. 

o Внешние факторы: недостаток местных партнеров для реализации про-

грамм по физической культуре и здоровому образу жизни. 

o Корректирующие действия: организация планирует разработку и реа-

лизацию комплексной программы, направленной на укрепление здоровья обучаю-

щихся. Включение дополнительных спортивных секций и партнерских мероприятий 

с местными спортивными учреждениями позволит расширить доступ к физкультур-

ным активностям. Учителя с высоким уровнем квалификации будут обучены методи-

кам здоровьесберегающих технологий для успешного формирования культуры здо-

рового образа жизни среди школьников. 

4. Магистральное направление: Творчество 
o Причины возникновения: нехватка ресурсов для кружковой и дополни-

тельной деятельности технической и научной направленности, недостаточная под-

держка работы с талантливыми учащимися. 

o Внутренние факторы: ограниченные возможности финансирования для 

реализации технически оснащенных творческих проектов. 

o Внешние факторы: нехватка внешних партнёров и спонсоров для под-

держки творческих инициатив. 
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o Корректирующие действия: школа наладит взаимодействие с вузами и 

внешними образовательными центрами, что позволит учащимся получить доступ к 

более широкому спектру образовательных программ и ресурсов. Высококвалифици-

рованные учителя приложат усилия для организации кружковой работы и будут ак-

тивно вовлекать обучающихся в творческие и научные проекты, стимулируя их к уча-

стию в конкурсах и олимпиадах. 

5. Магистральное направление: Профориентация 

o Причины возникновения: ограниченные профориентационные про-

граммы, недостаточная работа с родителями в вопросах формирования у обучаю-

щихся навыков профессионального самоопределения. 

o Внутренние факторы: необходимость усиления профориентационной 

работы на уровне школы, недостаточная системность в информировании обучаю-

щихся о возможностях профессионального выбора. 

o Внешние факторы: отсутствие налаженного сотрудничества с местными 

предприятиями и организациями, что снижает возможность проведения профориен-

тационных мероприятий на практике. 

o Корректирующие действия: школа создаст специализированные про-

граммы профессиональной ориентации, включая индивидуальное сопровождение и 

практическое знакомство с возможными профессиями через экскурсии и практи-

кумы. Учителя, обладающие высоким уровнем компетенций, помогут учащимся сде-

лать осознанный выбор будущего профессионального пути. 

6. Магистральное направление: Учитель. Школьная команда 
o Причины возникновения: недостаточная мотивация педагогов к про-

фессиональному развитию и участие в конкурсах, что снижает их вовлеченность и 

инициативность. 

o Внутренние факторы: потребность в повышении уровня мотивации пе-

дагогов, внедрение систем профессионального наставничества и методической под-

держки. 

o Корректирующие действия: образовательная организация уже иниции-

ровала ряд мероприятий, направленных на развитие профессиональных компетенций 

педагогов, включая программы повышения квалификации, участие в конкурсах и ме-

тодических семинарах. Высококвалифицированные педагоги активно включены в 

процесс профессионального развития и готовы продолжить работу в этом направле-

нии, усиливая вклад в образовательный процесс. 

7. Магистральное направление: Школьный климат 
o Причины возникновения: недостаточная работа по формированию по-

ложительного климата, отсутствие программ для вовлечения учеников и родителей в 

активное участие в жизни школы. 

o Внутренние факторы: необходимость улучшения взаимодействия 

между учителями, учащимися и родителями для укрепления социально-психологиче-

ского климата. 

o Внешние факторы: ограниченные ресурсы и недостаточная поддержка 

общественных инициатив со стороны местного сообщества. 

o Корректирующие действия: школа создаст инициативы, направленные 

на формирование позитивного и благоприятного школьного климата, что позволит 
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повысить мотивацию обучающихся и укрепить межличностные связи. Учителя, уже 

активно участвующие в жизни школы, займутся разработкой программ, направлен-

ных на развитие команды, дружеской атмосферы и укрепление позитивного школь-

ного климата. 

8. Магистральное направление: Образовательная среда 
o Причины возникновения: недостаток учебных материалов и адаптиро-

ванных ресурсов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, недо-

статок современных образовательных технологий. 

o Внутренние факторы: необходимость расширения материально-техни-

ческой базы, создание образовательной среды, доступной для всех категорий обуча-

ющихся. 

o Внешние факторы: ограниченные возможности для финансирования и 

модернизации учебных ресурсов. 

o Корректирующие действия: школа планирует привлечение дополни-

тельных средств для оснащения материально-технической базы, создания современ-

ных условий для инклюзивного и качественного образования. Учителя, высококвали-

фицированные и мотивированные, будут способствовать интеграции образователь-

ных технологий для повышения доступности и качества учебного процесса. 

Заключение 

Образовательная организация берет на себя обязательства по устранению всех 

выявленных дефицитов и нацелена на создание оптимальных условий для всесторон-

него развития обучающихся. Учителя, обладающие высоким профессионализмом и 

стремлением к развитию, внесут весомый вклад в реализацию поставленных целей и 

укрепление положительного имиджа школы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 
№ Маги-

стральное 

направле-

ние, ключе-

вое условие 

Полученный результат (опи-

сание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 балла 

Полученные результаты пока-

зывают дефицит в оснащении 

лабораторий и ограниченные 

возможности для профильного 

обучения. Баллы ниже целевых, 

т.к. не все учебные планы реа-

лизованы на углубленном 

уровне. 

Планируется создание условий для про-

фильного и углубленного обучения, орга-

низация сетевого взаимодействия с ву-

зами, повышение квалификации педагогов 

для реализации индивидуальных образова-

тельных маршрутов. Ожидается прирост в 

баллах за счет повышения эффективности 

образовательного процесса. 

2 Воспитание 19 баллов 

Недостаточная вовлеченность 

родителей в воспитательный 

процесс и ограниченность про-

грамм, ориентированных на 

формирование нравственных и 

Усиление воспитательной работы через 

вовлечение родителей и местного сообще-

ства. Планируется повышение уровня вос-

питательных мероприятий и создание еди-

ной системы мониторинга воспитательных 

достижений. 
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патриотических ценностей. 

Средний балл. 

3 Здоровье 18 баллов 

Дефицит спортивных площадок 

и ограниченные возможности 

для здоровьесберегающих про-

грамм. Средний балл. 

Создание и развитие спортивной инфра-

структуры, организация мероприятий по 

здоровьесбережению и формированию 

культуры здоровья среди обучающихся. 

Планируется увеличение баллов по 

направлению "Здоровье" через усиление 

спортивных и профилактических про-

грамм. 

4 Творчество 19 баллов 

Недостаток программ дополни-

тельного образования и круж-

ковой деятельности, нехватка 

ресурсов для поддержки ода-

ренных обучающихся. Баллы 

ниже целевых. 

Планируется привлечение внебюджетных 

средств для открытия кружков и студий, 

развитие творческих проектов и под-

держка талантливых учеников. Увеличе-

ние показателей за счет вовлечения обуча-

ющихся в творческие проекты и конкурсы. 

5 Профориен-

тация 

10 баллов 

Недостаточная работа по фор-

мированию профессионального 

самоопределения обучаю-

щихся, ограниченное число 

профориентационных меропри-

ятий. Баллы ниже целевых. 

Развитие профориентационной работы че-

рез взаимодействие с местными предприя-

тиями, организацию профориентационных 

мероприятий, экскурсий и семинаров. 

Планируется повышение баллов за счет 

вовлечения старшеклассников в осознан-

ный выбор профессий. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

22 балла 

Низкий уровень мотивации пе-

дагогов, недостаток участия в 

конкурсах и образовательных 

мероприятиях. Средний балл. 

Усиление системы повышения квалифика-

ции и профессиональной поддержки, раз-

витие программы наставничества. Ожида-

ется прирост баллов благодаря развитию 

профессиональных компетенций и мотива-

ции педагогов. 

7 Школьный 

климат 

14 баллов 

Недостаточное внимание к 

формированию школьного кли-

мата и вовлечению родителей в 

школьную жизнь. Средний 

балл. 

Создание программы улучшения школь-

ного климата, развитие ученического са-

моуправления и работы с родителями. 

Ожидается рост баллов за счет укрепления 

школьного климата и увеличения вовле-

ченности всех участников образователь-

ного процесса. 

8 Образова-

тельная 

среда 

15 баллов 

Дефицит учебных материалов и 

специализированных ресурсов 

для детей с особыми образова-

тельными потребностями. 

Баллы ниже среднего. 

Привлечение дополнительных средств для 

обновления образовательной среды, осна-

щение учебных помещений и обеспечение 

доступа к инклюзивному образованию. 

Увеличение баллов за счет улучшения об-

разовательной среды и доступа к каче-

ственным ресурсам. 

Анализ текущего состояния показывает наличие дефицитов в оснащении 

учебных помещений, уровне профессиональной подготовки педагогов и воспитатель-

ной работе с родителями. Однако школа обладает высоким потенциалом для улучше-

ния данных направлений. 

Перспективы развития предполагают реализацию программы повышения 

квалификации, организацию сетевого партнерства и привлечение внебюджетного фи-
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нансирования для модернизации материально-технической базы. Ожидается, что за-

планированные действия позволят школе улучшить показатели по всем направле-

ниям, повысить баллы и создать качественную, инклюзивную образовательную 

среду, ориентированную на развитие каждого обучающегося. 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
№ Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Оценка актуального состояния внут-

реннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

Сильные сто-

роны 

Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

1 Знание Высокий уро-

вень квалифика-

ции педагогов по 

базовым дисци-

плинам. 

Недостаток кадров 

для углубленного изу-

чения и реализации 

индивидуальных 

учебных планов. 

Низкая мотивиро-

ванность участия 

обучающихся в 

олимпиадах и от-

сутствие победи-

телей и призеров 

на региональном 

уровне. 

Низкая обеспечен-

ность для обучаю-

щихся с ОВЗ. 

Сетевое парт-

нерство с ву-

зами и науч-

ными учрежде-

ниями для про-

ведения профо-

риентации про-

фильного обуче-

ния. 

Разработка 

плана подго-

товки обучаю-

щихся к ВсОШ. 

Снижение фи-

нансирования, 

что повлияет на 

оснащение ла-

бораторий и 

учебных клас-

сов. 

2 Воспита-

ние 

Наличие воспи-

тательных про-

грамм, направ-

ленных на пат-

риотическое и 

социальное вос-

питание. 

Недостаточная вовле-

ченность родителей и 

местного сообщества 

в воспитательный 

процесс. 

Развитие взаи-

модействия с се-

мьями и привле-

чение родителей 

к воспитатель-

ным мероприя-

тиям. 

Отсутствие ин-

тереса со сто-

роны родителей 

и представите-

лей местного 

сообщества. 

3 Здоровье Поддержка здо-

ровьесберегаю-

щей среды и ак-

тивностей на 

уровне школы. 

Ограниченные спор-

тивные ресурсы и не-

достаток программ, 

направленных на 

формирование здоро-

вого образа жизни. 

Привлечение 

спортивных ор-

ганизаций и ме-

дицинских учре-

ждений для рас-

ширения оздо-

ровительных 

программ. 

Недостаточное 

финансирова-

ние для обнов-

ления спортив-

ной инфра-

структуры. 

4 Творче-

ство 

Наличие педаго-

гов, способных 

организовать 

внеурочную и 

кружковую дея-

тельность. 

Ограниченные ре-

сурсы для открытия 

дополнительных 

кружков и студий. 

Возможности 

грантовой под-

держки и со-

трудничество с 

культурными 

учреждениями 

Нехватка фи-

нансирования 

для закупки 

оборудования и 

ресурсов для 
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для творческих 

проектов. 

творческих 

кружков. 

5 Профори-

ентация 

Наличие началь-

ных профориен-

тационных про-

грамм и опыт 

профессиональ-

ных проб. 

Недостаточная связь с 

местными предприя-

тиями и организаци-

ями для проведения 

профессиональных 

проб и экскурсий. 

Развитие со-

трудничества с 

локальными 

компаниями и 

предприятиями 

для профориен-

тации. 

Отсутствие ин-

тереса пред-

приятий к со-

трудничеству 

со школой. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Мотивация педа-

гогов к профес-

сиональному 

развитию. 

Ограниченные воз-

можности для про-

фессионального роста 

и участия в конкур-

сах. 

Отсутствие желания 

педагогов участвовать 

в различных педаго-

гических конкурсах.

 Не желание ра-

ботников использо-

вать технологии ЦОС. 

Курсы повыше-

ния квалифика-

ции и про-

граммы настав-

ничества. 

Ограниченные 

ресурсы для 

профессиональ-

ного развития 

педагогов. Де-

фицит отдель-

ных групп пе-

дагогических 

кадров. 

Возрастной 

коллектив. 

7 Школь-

ный кли-

мат 

Поддержание 

позитивной 

среды и об-

щешкольных ме-

роприятий. 

Недостаточная вовле-

ченность родителей в 

жизнь школы и недо-

статочная работа по 

формированию дове-

рительных отноше-

ний. 

Развитие учени-

ческого само-

управления и 

вовлечение ро-

дителей в орга-

низацию школь-

ных мероприя-

тий. 

Отсутствие 

устойчивого 

взаимодействия 

между учите-

лями, учени-

ками и родите-

лями. 

8 Образова-

тельная 

среда 

Школа обеспе-

чивает доступ-

ность для всех 

категорий обуча-

ющихся. 

Недостаток учебных 

материалов и адапти-

рованных ресурсов 

для детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

Привлечение 

средств для со-

здания инклю-

зивной образо-

вательной 

среды. 

Ограниченное 

финансирова-

ние для адапта-

ции среды под 

потребности 

всех учеников. 

Эти данные показывают, что у школы есть ряд сильных сторон, таких как ква-

лифицированные педагоги, поддержка позитивного школьного климата и начальные 

профориентационные программы. Однако, существует дефицит ресурсов для углуб-

ленного изучения и индивидуальных учебных планов, а также недостаток взаимодей-

ствия с родителями и местными организациями. 

 

4. Основные направления развития образовательной организации 

Основные направления развития организации включают совершенствование 

образовательного процесса, воспитательной работы, системы профориентации, 

школьного климата, поддержки здоровья, а также профессионального развития педа-

гогов и улучшение образовательной среды. Каждый из этих направлений направлен 

на создание качественной, инклюзивной и мотивирующей среды для учеников и со-

трудников. 
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4.1 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельно-

сти по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

1. Знание 
o Цель: Обеспечение условий для качественного и углубленного обучения 

по всем профилям. 

o Действия: 

 Организовать сетевое взаимодействие с вузами для профильного и углуб-

ленного обучения, привлекая специалистов для проведения курсов и мастер-классов. 

 Модернизировать материально-техническую базу, включая лабораторное 

и учебное оборудование, для обеспечения практической и исследовательской дея-

тельности. 

 Провести повышение квалификации педагогов по вопросам составления 

и реализации индивидуальных образовательных траекторий и углубленных учебных 

планов. 

 Развивать цифровые технологии и электронные образовательные ре-

сурсы, чтобы обеспечить доступ к современным информационным и образователь-

ным материалам. 

2. Воспитание 
o Цель: Создание эффективной воспитательной среды, вовлекающей роди-

телей и местное сообщество. 

o Действия: 

 Разработать программу воспитательных мероприятий с учетом интересов 

и особенностей обучающихся, вовлекая родителей и представителей местного сооб-

щества. 

 Организовать просветительские и воспитательные мероприятия, направ-

ленные на формирование патриотических, культурных и нравственных ценностей. 

 Внедрить систему мониторинга воспитательных достижений обучаю-

щихся, чтобы отслеживать их развитие и участие в школьной жизни. 

 Стимулировать участие родителей в воспитательных мероприятиях 

школы, создавая родительские клубы и инициативные группы. 

3. Здоровье 
o Цель: Создание условий для всестороннего физического и психологиче-

ского здоровья обучающихся. 

o Действия: 

 Расширить спортивную инфраструктуру, заключив соглашения с мест-

ными спортивными клубами и организациями для использования их ресурсов. 

 Разработать комплексную программу здоровья, включая профилактиче-

ские мероприятия, спортивные секции и тренировки. 

 Провести курсы повышения квалификации для педагогов по вопросам 

здоровьесберегающих технологий и психологического сопровождения обучающихся. 

 Установить сотрудничество с медицинскими учреждениями для проведе-

ния регулярных осмотров и консультаций для обучающихся и сотрудников. 

4. Творчество 
o Цель: Развитие творческих способностей и интересов обучающихся че-

рез дополнительное образование и внеклассные мероприятия. 
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o Действия: 

 Организовать кружки и секции различной направленности (научно-тех-

нической, художественной, литературной) на базе школы и с помощью сетевых парт-

неров. 

 Привлечь грантовые средства и внебюджетное финансирование для за-

купки оборудования и материалов, необходимых для творческих проектов. 

 Проводить мероприятия и конкурсы, направленные на выявление и раз-

витие одаренных детей, включая участие в олимпиадах, фестивалях и научных кон-

ференциях. 

 Обучить педагогов современным методикам по работе с талантливыми 

учащимися и организации творческих кружков. 

5. Профориентация 
o Цель: Содействие профессиональному самоопределению обучающихся и 

подготовка их к осознанному выбору профессии. 

o Действия: 

 Создать профориентационные программы, включая профессиональные 

пробы, экскурсии на предприятия и встречи с представителями различных профес-

сий. 

 Наладить партнерские отношения с местными предприятиями и вузами 

для организации практических занятий и стажировок для обучающихся. 

 Разработать программу индивидуального сопровождения обучающихся в 

процессе выбора образовательного и профессионального пути. 

 Организовать регулярные встречи с родителями, направленные на их уча-

стие в профориентации и поддержке обучающихся в выборе будущей профессии. 

6. Учитель. Школьная команда 
o Цель: Укрепление кадрового потенциала школы и создание условий для 

профессионального развития педагогов. 

o Действия: 

 Разработать и внедрить систему наставничества и менторства для педаго-

гов, включая молодых специалистов. 

 Организовать регулярное повышение квалификации, участие в професси-

ональных конкурсах и семинарах для педагогов. 

 Внедрить систему морального и материального стимулирования, поддер-

живающую инициативу и развитие профессиональных компетенций учителей. 

 Обеспечить поддержку учителей в реализации инновационных образова-

тельных практик, создавая условия для обмена опытом внутри и вне школы. 

7. Школьный климат 
o Цель: Формирование благоприятной и мотивирующей школьной среды 

для всех участников образовательного процесса. 

o Действия: 

 Внедрить программу ученического самоуправления, чтобы обучающиеся 

принимали активное участие в жизни школы. 

 Организовать совместные мероприятия, способствующие формированию 

командного духа и сотрудничества между учащимися, родителями и педагогами. 
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 Вовлекать родителей в школьную жизнь через родительские собрания, 

клубы и мероприятия, направленные на поддержку позитивного школьного климата. 

 Проводить регулярные опросы среди учеников, родителей и педагогов 

для оценки уровня удовлетворенности школьной средой и внесения улучшений. 

8. Образовательная среда 
o Цель: Обеспечение современной, доступной и инклюзивной образова-

тельной среды для всех категорий обучающихся. 

o Действия: 

 Привлечь дополнительные средства для обновления учебного оборудова-

ния, создания условий для инклюзивного образования и обеспечения доступности. 

 Внедрить цифровые образовательные технологии, создавая интерактив-

ные и современные учебные пространства. 

 Обеспечить учебные материалы, адаптированные для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), и провести обучение педагогов ин-

клюзивным методам. 

 Организовать мониторинг потребностей и запросов обучающихся и роди-

телей для дальнейшей адаптации образовательной среды под их потребности. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 
№ 

п/п 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое 

условие 

Название 

подпроек-

тов 

Задачи Планируе-

мые резуль-

таты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспече-

ние 

Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроля 

реализации 

1 Знание «Про-

фильное 

обучение 

и индиви-

дуальные 

планы» 

Создание 

условий для 

профиль-

ного и 

углублен-

ного обуче-

ния 

Достижение 

целевых по-

казателей 

освоения 

профильных 

и углублен-

ных курсов 

2024–

2029 

1. Проведение 

курсов повы-

шения квали-

фикации педа-

гогов 

2. Заключение 

договоров с 

вузами для се-

тевого обуче-

ния 

3. Оснащение 

учебных каби-

нетов лабора-

ториями 

Бюджет-

ные и вне-

бюджет-

ные сред-

ства 

Замести-

тель ди-

ректора по 

учебной 

работе 

Количество 

обучающихся, 

прошедших 

профильное 

обучение; 

Успеваемость 

по итоговым 

аттестациям 

Ежегодный 

анализ успе-

ваемости, от-

четность о 

реализации 

программы 

2 Воспита-

ние 

«Семья и 

воспита-

ние» 

Усиление 

воспита-

тельной ра-

боты через 

участие ро-

дителей и 

сообщества 

Повышение 

вовлеченно-

сти родите-

лей и фор-

мирования 

позитивного 

воспита-

тельного 

климата 

2024–

2029 

1. Создание 

клубов и роди-

тельских ини-

циатив 

2. Проведение 

открытых вос-

питательных 

мероприятий 

3. Мониторинг 

воспитатель-

ных достиже-

ний обучаю-

щихся 

Внутрен-

ние ре-

сурсы 

школы, 

благотво-

рительные 

взносы 

Руководи-

тель вос-

питатель-

ного 

направле-

ния 

Доля вовле-

ченных роди-

телей; Уровень 

удовлетворен-

ности участни-

ков воспита-

тельным про-

цессом 

Ежекварталь-

ные отчеты, 

опросы 

среди участ-

ников воспи-

тательных 

мероприятий 
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3 Здоровье «Школа 

здоровья» 

Развитие 

физиче-

ского и пси-

хологиче-

ского здо-

ровья обу-

чающихся и 

педагогов 

Повышение 

уровня здо-

ровья и фи-

зической ак-

тивности 

школьников 

2024–

2029 

1. Обновление 

спортивной 

инфраструк-

туры 

2. Проведение 

спортивных 

мероприятий и 

профилактиче-

ских занятий 

3. Введение 

здоровьесбе-

регающих тех-

нологий 

Бюджет, 

партнер-

ские про-

граммы со 

спортив-

ными клу-

бами 

Завуч по 

физиче-

ской куль-

туре 

Количество 

обучающихся, 

участвующих 

в спортивных 

секциях; Пока-

затели здоро-

вья обучаю-

щихся 

Полугодовой 

мониторинг 

показателей 

здоровья, 

анализ уча-

стия в спор-

тивных сек-

циях 

4 Творче-

ство 

«Творче-

ское раз-

витие и 

поддержка 

одаренных 

детей» 

Увеличение 

возможно-

стей для 

творческой 

и научной 

деятельно-

сти обучаю-

щихся 

Увеличение 

числа обуча-

ющихся, 

участвую-

щих в твор-

ческих и 

научных 

проектах 

2024–

2029 

1. Создание 

творческих 

кружков 

2. Организа-

ция конкурсов 

и фестивалей 

3. Поиск 

внешнего фи-

нансирования 

для оснаще-

ния кружков 

Внебюд-

жетное 

финанси-

рование, 

гранты 

Руководи-

тель круж-

ковой ра-

боты 

Доля обучаю-

щихся, задей-

ствованных в 

кружках; Ко-

личество по-

бед в конкур-

сах и олимпиа-

дах 

Годовая от-

четность по 

результатам 

участия в 

конкурсах и 

олимпиадах 

5 Профори-

ентация 

«Профес-

сия буду-

щего» 

Содействие 

в осознан-

ном про-

фессио-

нальном 

выборе и 

ориентации 

Повышение 

интереса и 

информиро-

ванности 

обучаю-

щихся о раз-

личных про-

фессиях 

2024–

2029 

1. Организа-

ция экскурсий 

на предприя-

тия 

2. Проведение 

встреч с про-

фессионалами 

3. Участие в 

профориента-

ционных ме-

роприятиях 

Внутрен-

ние ре-

сурсы 

школы, 

партнёр-

ские про-

граммы 

Замести-

тель ди-

ректора по 

воспита-

тельной 

работе 

Доля обучаю-

щихся, про-

шедших про-

фессиональ-

ные пробы; 

Уровень осо-

знанного вы-

бора профес-

сии 

Ежегодные 

профориен-

тационные 

отчеты, анке-

тирование 

старшекласс-

ников 
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совместно с 

вузами 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Развитие 

кадрового 

потенци-

ала» 

Повышение 

квалифика-

ции и раз-

витие про-

фессио-

нальной 

мотивации 

педагогов 

Увеличение 

компетен-

ций педаго-

гов, вовле-

ченности и 

удовлетво-

ренности 

профессией 

2024–

2029 

1. Создание 

программ 

наставниче-

ства 

2. Организа-

ция курсов по-

вышения ква-

лификации 

3. Поддержка 

участия в кон-

курсах про-

фессиональ-

ного мастер-

ства 

Бюджет-

ные сред-

ства, гран-

товая под-

держка 

Директор 

школы 

Количество 

педагогов, 

прошедших 

курсы; Уро-

вень удовле-

творенности 

профессио-

нальной дея-

тельностью 

Полугодовой 

мониторинг 

профессио-

нального раз-

вития, анке-

тирование 

педагогиче-

ского состава 

7 Школьный 

климат 

«Школа 

как вторая 

семья» 

Укрепление 

школьного 

климата и 

развитие 

доверитель-

ных отно-

шений 

Повышение 

уровня дове-

рия и ком-

фортности 

среди обуча-

ющихся, пе-

дагогов и 

родителей 

2024–

2029 

1. Введение 

ученического 

самоуправле-

ния 

2. Проведение 

совместных 

школьных ме-

роприятий с 

участием ро-

дителей 

3. Проведение 

опросов о кли-

мате школы 

Внутрен-

ние ре-

сурсы 

школы, 

поддержка 

родителей 

Замести-

тель ди-

ректора по 

воспита-

тельной 

работе 

Показатели во-

влеченности в 

школьную 

жизнь; Уро-

вень удовле-

творенности 

школьным 

климатом 

Полугодовой 

опрос среди 

обучаю-

щихся и ро-

дителей, мо-

ниторинг 

ученического 

самоуправле-

ния 

8 Образова-

тельная 

среда 

«Инклю-

зивная и 

доступная 

школа» 

Обеспече-

ние доступ-

ности и 

адаптации 

учебной 

среды под 

нужды всех 

Обеспече-

ние доступ-

ности для 

всех катего-

рий обучаю-

щихся, 

2024–

2029 

1. Оснащение 

учебных клас-

сов и про-

странств для 

детей с осо-

быми образо-

вательными 

Внебюд-

жетное 

финанси-

рование, 

бюджет-

ные сред-

ства 

Руководи-

тель ин-

клюзив-

ного 

направле-

ния 

Доля обучаю-

щихся с досту-

пом к адапти-

рованной об-

разовательной 

среде; Уровень 

Годовая 

оценка пока-

зателей до-

ступности, 

анкетирова-
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обучаю-

щихся 

включая де-

тей с ОВЗ 

потребно-

стями 

2. Внедрение 

цифровых об-

разовательных 

технологий 

удовлетворен-

ности родите-

лей и обучаю-

щихся 

ние родите-

лей и обуча-

ющихся 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Программа развития школы направлена на комплексное улучшение образова-

тельной деятельности, повышение качества образования, формирование инклюзив-

ной и мотивирующей среды для всех участников образовательного процесса. Пред-

полагаемые результаты охватывают аспекты знаний, воспитания, здоровья, творче-

ства, профориентации и поддержки учительского состава, что приведет к укреплению 

внутреннего потенциала школы и ее конкурентоспособности. 

1. Повышение качества образования и академических достижений 

обучающихся 

 Результаты по ГИА и ВПР: Увеличение доли обучающихся, стабильно 

показывающих высокие результаты на государственной итоговой аттестации (ГИА) 

и Всероссийских проверочных работах (ВПР), за счет обновления учебного оборудо-

вания и внедрения методов углубленного и профильного обучения. Повышение ква-

лификации педагогов в области индивидуальных образовательных маршрутов позво-

лит адаптировать учебный процесс под потребности каждого обучающегося, улучшая 

его образовательные результаты. 

 Индивидуализация и профильное обучение: Создание условий для 

профильного и углубленного изучения предметов, что будет способствовать форми-

рованию у обучающихся навыков критического и исследовательского мышления. Для 

этого будет расширен спектр образовательных программ, организовано сетевое взаи-

модействие с вузами и научными учреждениями, что позволит учащимся осваивать 

современные знания и навыки на практике. 

 Результативность олимпиадного движения: Повышение числа обуча-

ющихся, демонстрирующих высокие результаты в олимпиадах и конкурсах, благо-

даря расширению подготовки и поддержки одаренных детей. Это включает запуск 

новых кружков и секций научной и технической направленности, привлечение экс-

пертов для занятий и участия в региональных и всероссийских конкурсах. 

2. Расширение образовательных возможностей и развитие 

профориентационной работы 

 Системная профориентация: Увеличение количества профориентаци-

онных мероприятий, включая профессиональные пробы, экскурсии на предприятия, 

встречи с профессионалами, что поможет учащимся сделать осознанный выбор про-

фессии. Программа профориентации будет охватывать всех обучающихся старших 

классов, обеспечивая им практический опыт и знания о возможных карьерных траек-

ториях. 

 Сетевое партнерство с вузами и организациями: Организация устой-

чивого взаимодействия с университетами, колледжами и предприятиями для предо-

ставления учащимся доступа к специализированным курсам и стажировкам. Это поз-

волит повысить уровень готовности к поступлению в вузы и интеграции в професси-

ональные сообщества. 

3. Совершенствование воспитательной работы и формирование 

позитивного школьного климата 

 Укрепление системы работы с родителями и сообществом: Формиро-

вание активного партнерства с родителями и местным сообществом, что повысит их 
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участие в воспитательном процессе и позволит создавать более доверительные отно-

шения между всеми участниками образовательного процесса. В рамках программы 

планируется регулярное проведение родительских клубов, открытых воспитательных 

мероприятий и круглых столов. 

 Социальная зрелость и гражданская ответственность: Повышение 

уровня гражданской ответственности и социальной зрелости обучающихся через во-

влечение их в школьные и общественные инициативы. Это будет достигаться за счет 

включения в воспитательные программы элементов гражданского воспитания, волон-

терства и командных проектов. 

4. Инклюзивность и доступность образовательной среды 

 Инклюзивная образовательная среда: Создание безбарьерной образо-

вательной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

и особыми образовательными потребностями. Это предполагает оснащение школы 

адаптированными учебными материалами, специализированным оборудованием и 

внедрение цифровых технологий, обеспечивающих равный доступ к качественному 

образованию. 

 Цифровизация и адаптация учебных материалов: Увеличение количе-

ства цифровых ресурсов и учебных материалов, адаптированных для инклюзивного 

образования, что расширит возможности для обучающихся с ОВЗ. Разработка инди-

видуальных программ обучения и обеспечение их педагогической поддержки приве-

дет к повышению уровня освоения учебного материала всеми категориями обучаю-

щихся. 

5. Повышение квалификации педагогов и развитие кадрового потенциала 

 Системное повышение квалификации: Внедрение программы повыше-

ния квалификации и профессионального роста, включая тренинги по современным 

образовательным методикам и индивидуальным образовательным траекториям. Это 

поможет сформировать более компетентную и мотивированную школьную команду, 

способную эффективно решать образовательные задачи. 

 Развитие системы наставничества и мотивации: Создание программы 

наставничества для молодых педагогов, которая укрепит их профессиональные 

навыки, а также программы для повышения мотивации педагогов к участию в про-

фессиональных конкурсах. Поддержка учителей в освоении и внедрении инноваци-

онных педагогических практик станет одним из приоритетов кадровой политики. 

6. Цифровизация образовательного процесса и улучшение управленческих 

механизмов 

 Развитие цифровой образовательной среды: Внедрение электронных 

образовательных платформ и ресурсов, обеспечивающих доступ обучающихся к 

учебным материалам в любое время и в любом месте. Это также предполагает созда-

ние цифровой системы управления успеваемостью и взаимодействия с родителями, 

что повысит прозрачность и оперативность информационных процессов. 

 Эффективное управление процессами: Внедрение цифровых инстру-

ментов для мониторинга и анализа успеваемости, что позволит оперативно реагиро-

вать на потребности обучающихся и родителей, и улучшить процесс принятия управ-

ленческих решений. Доступ к цифровым образовательным ресурсам и автоматизация 

отчетности повысят эффективность административной работы. 
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Общие результаты 

Реализация Программы развития в рамках вышеописанных направлений позво-

лит школе: 

 Повысить академические достижения обучающихся, что отразится на 

росте среднего балла по итоговой аттестации и увеличении числа выпускников, по-

ступающих в ведущие вузы. 

 Создать безопасную и мотивирующую образовательную среду, в ко-

торой каждому учащемуся будет предоставлен доступ к ресурсам для всестороннего 

развития. 

 Укрепить кадровый потенциал школы, что позволит педагогам реали-

зовывать современные методы обучения и поддерживать высокий уровень вовлечен-

ности в профессиональную деятельность. 

 Повысить качество управления и цифровизацию процессов, что 

упростит взаимодействие между педагогами, учащимися и родителями и обеспечит 

доступ к необходимой информации. 

Эти результаты позволят школе не только соответствовать требованиям Феде-

ральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), но и стать образова-

тельным учреждением, способствующим развитию интеллектуального и личностного 

потенциала каждого обучающегося.  
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4. Механизмы реализации Программы развития 

1. Создание проектов для реализации Программы развития школы с учетом основных задач программы, включающих 

имеющиеся ресурсы, возможные решения в данном направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты. 

2. Включение всех участников образовательного процесса школы на реализацию Программы ее развития. Выявление и 

анализ приоритетных направлений развития школы, промежуточных результатов ее выполнения на научно-практических 

конференциях, заседаниях школьных методических объединений (педагогический коллектив), родительского совета и клас-

сных родительских собраний (родители); собраниях классных коллективов, в средствах школьной информации (обучающи-

еся). 

 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и харак-

теристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные 

акты, регулирующие 

все 

направления 

Программы 

развития 

Локальные нормативные 

акты, регулирующие все 

направления Программы 

развития 

Локальные акты Работа рабочей группы 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материальная база 

Цифровое оборудова-

ние Учебники и учеб-

ные пособия по всем 

учебным предметам и 

ВД 

Обеспеченность учебниками 

по всем учебным предметам 

Учебники и учебные 

пособия по курсам 

внеурочной деятель-

ности 

Бюджетные средства 
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3. Кадровые ресурсы Члены административ-

ной команды с вы-

соким уровнем управ-

ленческой культуры. 

Квалифицированные 

педагоги-предметники, 

педагоги дополнитель-

ного образования 

 

 

Квалифицированные 

педагоги-предметники, 

педагоги дополнитель-

ного образования по 

хореографии, вокалу 

Квалифицированные 

педагоги- предмет-

ники по физике, мате-

матике, педагоги до-

полнительного обра-

зования 

привлечение квалифи-

цированных и молодых 

кадров (выпускников 

ВУЗов), индивидуаль-

ная работа с педаго-

гами; Повышение ква-

лификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные  и 

внебюджетные сред-

ства, средства грантов 

Бюджетные Внебюджетные 

средства, средства 

грантов 

Участие в грантовых 

конкурсах 

Поиск других источни-

ков внебюджетных 

средств 

5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить   качество 

образования на  основе 

внедрения объективной 

ВСОКО результатов 

образования,  включения 

обучающихся     в 

олимпиадное движение. 

Повышено качество 

образования на основе 

внедрения объективной 

внутренней  системы 

оценки качества 

результатов образования, 

включения обучающихся в 

олимпиадное движение. 

Наличие выпускников 11 класса, по-

лучивших медаль «За особые успехи в 

учении» и получивших не менее 70 

баллов по предметам ЕГЭ. Наличие 

победителей и призеров муниципаль-

ного и регионального этапа Всерос-

сийской олимпиады школьников. 

Наличие участников всероссийского 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Актуализировать систему 

воспитательной деятельно-

сти с   учетом 

расширения   спектра 

программ дополнительного 

образования, в том числе 

краеведческой и  военно- 

патриотической направ-

ленности. 

Актуализирована система 

воспитательной деятельно-

сти с  учетом 

расширения   спектра 

программ дополнительного 

образования, в том числе 

краеведческой  и  военно 

патриотической направ-

ленности. 

Разработаны  программы 

краеведческой направленности. 

Разработаны программы военно- пат-

риотической направленности. Нали-

чие не менее 2 технологических круж-

ков. Обеспечена сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных программ с бо-

лее 1 организацией. 

Сформировать здоро-

вьесберегающий потен-

циал     школы, 

направленный        на 

гармоничное, физическое и 

психическое     развитие, 

социальное благополучие, 

сохранение и укрепление 

здоровья и  обеспечение 

личной  безопасности 

обучающихся,     в т.ч. 

обучающихся   с    ОВЗ,  с 

инвалидностью 

Сформирован здоровьесбе-

регающий потенциал    

 школы, направ-

ленный        на гар-

моничное, физическое и 

психическое     развитие, 

социальное благополучие, 

сохранение и укрепление 

здоровья и  обеспечение 

личной  безопасности 

обучающихся,     в т.ч. 

обучающихся   с    ОВЗ,  с 

инвалидностью 

Разработаны АООП для обучающихся 

с ОВЗ. Реализация психолого- педаго-

гической программы 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 
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Создать  современную 

мотивирующую образова-

тельную среду как инстру-

мент социализации детей, 

формирующей осознан-

ность, самостоятельность  

и ответственность, являю-

щуюся действенным ин-

струментом становления 

субъектной   позиции 

обучающихся. 

Создана  современная 

мотивирующая образова-

тельная среда как инстру-

мент социализации детей, 

формирующая осознан-

ность, самостоятельность и 

ответственность, являющу-

юся действенным инстру-

ментом становления субъ-

ектной   позиции 

обучающихся. 

Использование материально- 

технической базы школы; использо-

вание ресурсов ЦОС. 

Обеспечить обучение в 

классах предпрофильной 

подготовки. 

Обеспечено прохождение 

обучающимися предпро-

фильного обучения по про-

граммам профессиональ-

ной подготовки по различ-

ным профессиям, обеспе-

чено участие обучаю-

щихся  в чемпиона-

тах   по профес-

сиональному мастерству. 

Обучающиеся 5-9 классов проходят 

профессиональное обучение по про-

граммам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. Обучающиеся 

участвуют в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Сформировать   систему 

профессионального разви-

тия педагогических 

работников, включающую 

диагностику профессио-

нальных компетенций, по-

вышение квалификации по 

программам повышения 

квалификации     по 

инструментам ЦОС и по 

программам  в  сфере 

воспитания 

Сформирована   система 

профессионального разви-

тия педагогических 

работников,  включающая 

диагностику профессио-

нальных компетенций,  

 повышение 

квалификации      по 

программам  повышения 

квалификации      по 

инструментам ЦОС и по 

программам   в  сфере 

воспитания 

Увеличение доли педагогических кад-

ров, прошедших диагностику профес-

сиональных компетенций (не менее 

60%). Увеличение доли педагогиче-

ских кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС (не менее 

70%). Повышение доли педагогиче-

ских кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания (не менее 

80%) 

 



8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

№ Мероприятия Планируемый результат Срок реализации Ответственный 

I. Магистральное направление "Знание: качество и объективность" 

1 2 3 4 5 

1.1. Совершенствование системы управления 

образовательным процессом : 

- Актуализация локальных актов, их разме-

щение на официальном сайте. 

- Актуализация образовательной программы, 

подбор альтернативных технологий и мето-

дов обучения. 

- Разработка механизма подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении. 

- Модернизация содержания программ вне-

урочной деятельности, программ по учеб-

ным предметам естественнонаучной и тех-

нологической направленностей. 

- Обеспечение объективной внутренней си-

стемы оценки качества образования. 

- Реализация углубленного и профильного 

обучения. 

- Общее мероприятие по ОГЭ, ЕГЭ (пробные 

экзамены). 

Качественное обновление программ 

основного и дополнительного образования. 

Обновление содержания образования. Обес-

печение предметной компетенции 

обучающихся. 

Вовлечение максимального количества 

обучающихся в олимпиадное движение. 

Высокий образовательный уровень 

обучающихся. 

До мая 2025 

года (далее при 

необходимости) 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения, 

учителя- 

предметники 

1.2. Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития профес-

сионально-личностных компетенций педаго-

гических работников. 

Оказание управленческой и методической 

поддержки педагогическим работникам. 

Эффективно действующая система сопровож-

дения педагогических работников; повыше-

ние уровня профессиональной активности пе-

дагогов 

2025 год 

Весь период 
реализации 

программы 

Управленческая 

команда, 

методические 

объединения 

1.3. Внедрение методологий менторства и настав-

ничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах со-

ставления и реализации 

Организация адресной методической по-

мощи, действующая система менторства, 

наставничества 

2025 год 

(далее весь 

период 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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 образовательных программ, программ курсов 
внеурочной деятельности 

 реализации 
программы) 

 

1.4. Формирование системы выявления и подго-

товки обучающихся через использование 

форм, технологий дифференциации, индиви-

дуализации, профилизации в образовательной

 деятельности, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Повышение мотивации и организация систе-

матической подготовки обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях 

2024 год 

(далее весь 

период реа-

лизации 

программы) 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения 

1.5. Внедрение в образовательный процесс различ-

ных моделей обучения на основе индивидуаль-

ных учебных планов и дистанционных образо-

вательных технологий 

Сформированный банк  образовательных 

технологий с учетом их изменений на разных 
этапах обучения (от развивающего обучения, 

коллективных и  групповых способах 
обучения, уровневой дифференциации, 

проектной технологии до учебного исследо-
вания, проблемного диалога) 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения, учи-

теля- предмет-

ники 

1.6. Расширение сетевых  форм реализации 

образовательной деятельности (определение 
сетевых партнеров, которые могли бы 

предоставить дополнительные  ресурсы: 
кадры, МТБ, образовательные ресурсы) 

Привлечение партнеров для организации 

эффективной образовательной деятельности 

2024-2029 гг. Управленческая 

команда 

1.7. Организация работы с детьми ОВЗ Обеспечение условий для организации 

образования обучающихся с ОВЗ 

2024-2028 гг. Заместитель 

директора 

по УВР 
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II. Магистральное направление "Воспитание" 

2.1. Проведение семинаров, практикумов, мастер- 

классов для классных руководителей и учите-

лей предметников по приоритетным задачам 

воспитания, с акцентами на: 

- пропаганду национальных и семейных 

традиций и ценностей; 

- пропаганду здорового образа жизни, 

- памятные даты и знаменательные даты 
российского, краевого и муниципального 
значения. 

Внедрение системы актуальных 

мероприятий, решающих приоритетные за-

дачи воспитания. 

Предоставление классным руководителям 

широкого спектра форм, методов работы с 

классным коллективом. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

старший методист, 

классные руково-

дители 

2.2. Разработка, внедрение инициатив, новых 

программ социализации обучающихся: 

- реализация программы «От родного порога 

– к мировым ценностям»; 

- создание школьного музея; 

- реализация проекта «Книга Героя» 

Формирование  у   обучающихся компетен-

ций коммуникативной, этической, 

социальной, гражданской направленностей. 

2024-2026 гг. Заместитель ди-

ректора по ВР, 

старший методист, 

классные руково-

дители 

2.3 Расширение форм взаимодействия с родите-

лями, активное включение родителей в жизне-

деятельность (дни погружения, дни открытых 

дверей, дни консультирования и сопровожде-

ния, включение в работу творческих групп, 

групповые консультации, родительские 

школы и  лектории, родительские клубы, 

мастер-классы, концерты, праздники, локаль-

ные проекты, экскурсии, поездки) 

Внедрение неформальных форм 

взаимодействия и родителей. Активное вклю-

чение родителей в реализацию рабочей про-

граммы воспитания. 

2024-2029 гг. Заместитель ди-

ректора по ВР, 

методические 

объединения, 

классные руко-

водители 
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2.4. Взаимодействие   с образовательными 

организациями, организациями  высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры,  науки,   использование но-

вых форматов взаимодействия для восполне-

ния недостающих  кадровых   ресурсов, 

привлечения кадров к реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации, программ 

туристко-краеведческой деятельности. 

Привлечение партнеров для организации 

воспитательной работы. 

Использование сетевых форм реализации 

воспитательной работы. 

Реализация программ туристко- 

краеведческой деятельности. 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по ВР 

2.5. Организация повышения квалификации педа-

гогических работников в сфере воспитания: 

- по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма, 

- по организации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности в рамках вне-

урочной деятельности. 

Обеспечены условия для повышения квали-

фикации  и переподготовки 

специалистов, ориентированных на реализа-

цию туристско-краеведческих 

программ дополнительного образования, ре-

ализацию учебно-исследовательской и про-

ектной деятельности 

2024-2029 гг. Заместитель ди-

ректора по ВР, 

старший методист 

III. Магистральное направление "Здоровье" 

3. Формирование системы работы по включению 

основных участников образовательного про-

цесса во ВФСК «ГТО». 

Подготовка обучающихся к сдаче норм ком-

плекса ГТО (информационно-разъяснительная 

работа, ознакомление педагогов, классных ру-

ководителей, подготовка обучающихся). 

Функционирование системы работы по 

включению 

включению основных субъектов 

образовательного процесса во Всероссийский 
физкультурно-спортивный комплекс «Готов к 

труду и обороне», по подготовке обучаю-
щихся к участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР 
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3.1. Организация и проведение просветительской 

работы, направленной на формирование здо-

рового образа жизни, профилактики табакоку-

рения, употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств (на всех уровнях: медицинские 

работники, классные руководители, учителя-

предметники, волонтерские  движе-

ния, детское самоуправление, родительская 

общественность и пр.) 

Апробация активных технологий, методов, 

методик, инициатив формирования ЗОЖ. 

Устойчивая мотивация к ЗОЖ у 

обучающихся, педагогов, родителей (закон-

ных представителей). 

2024-2029 гг. Заместитель ди-

ректора по УВР 

3.2. Разработка, актуализация содержания про-

грамм в области физической культуры и 
спорта; внедрение спортивных инициатив; раз-

работка проведение массовых спортивных ме-
роприятий 

Формирование и апробация новых подходов к 

организации физкультурно-оздоровительной 

работы в процессе актуализации системы фи-

зического воспитания 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по УВР 

3.3. Разработка, внедрение совместных мероприя-

тий, проектов с социальными партнерами, ос-
новными целевыми группами проектам (ро-

дители (законные представители), спортсмены 

Активизация сетевой формы реализации про-

грамм по здоровьесбережению, физической 

культуре и спорту 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по УВР 

3.4. Обеспечение прохождения педагогами курсо-

вой подготовки, профессиональной перепод-
готовки по вопросам порядка проведения про-

цедуры сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО, формирования и 
развития умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Обеспечены условия прохождения педагоги-

ческими работниками курсов повышения ква-

лификации 

по вопросам подготовки обучающихся в 

спортивных соревнованиях различного 

уровня 

2024 -2025 гг. 
(далее весь 

период реа-

лизации 

программы) 

Заместитель 

директора по УВР 
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IV. Магистральное направление "Творчество" 

4.1. Проведение мониторинга потребностей обуча-

ющихся в дополнительных 

общеобразовательных  программах, 

определение интересов и потребностей обуча-

ющихся в сфере дополнительного образования 

Выявление основных тенденций и приорите-

тов развития дополнительного образования. 

Актуализация системы выявления, 

поддержки и развития способностей 

италантов обучающихся. 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по ВР, 

педагоги допол-

нительного обра-

зования 

4.2. Разработка, внедрение программ 

дополнительного образования разных направ-

ленностей с учетом целей и задач, интересов и 

потребностей обучающихся и их индивидуаль-

ных 
возможностей 

Повышение вариативности дополнительного 

образования детей 

2024-2029 гг. Заместитель ди-

ректора по ВР, 

педагоги допол-

нительного обра-

зования 

4.3. Развитие сетевого взаимодействия, 

использование  ресурсов  организаций 
культуры, спорта, технического творчества в 

целях преодоления дефицита специалистов по 

дополнительному образованию, и расширения 
спектра программ и направленностей допол-

нительного образования. 

Функционирование  взаимодействия  с 

образовательными   и социальными 
партнерами на горизонтальном уровне по 

привлечению специалистов по 

дополнительному образованию, увеличению 
спектра и направленностей программ допол-

нительного образования. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по ВР 

4.4. Обновление методов и форм содержания до-

полнительного образования детей в соответ-

ствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интере-

сами семьи и общества 

Повышение эффективности реализации до-

полнительных общеобразовательных 

программ. 

Насыщение активными, актуальными фор-

мами работы дополнительное 

образование. 

2024-2029 гг. Заместитель ди-

ректора по ВР, 

педагоги допол-

нительного обра-

зования 
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4.5. Активизация и интенсификация деятельности 

обучающихся посредством включения их в ре-

ализацию программ и проектов. Популяриза-

ция IT-технологий, путем проведения 

 информационно- кон-

сультационных и оздоровительно- познава-

тельных мероприятий для 

обучающихся родителей, педагогов. 

Удовлетворение потребностей 

и интересов обучающихся. 

Создание ситуаций успеха созидательной де-

ятельности обучающихся, 

коммуникационной практики, социального 

опыта, способствующих максимальной реали-

зации потенциальных возможностей и наибо-

лее полному раскрытию творческого потенци-

ала обучающихся. 

Оказание образовательной услуги по про-

граммам "Робототехника" и 

"Конструирование и программирование 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

педагоги допол-

нительного обра-

зования 

 

4.6. 
Обеспечение методической и педагогической 

поддержки при реализации программ допол-

нительного образования 

Своевременное оказание методической по-

мощи педагогам и педагогической помощи, 

обучающимся в сложных ситуациях выбора 

направленности программы, самореализации, 

самооценки и др. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

методические 

объединения 

4.7. Мониторинговые мероприятия, 

ориентированные на анализ реализации содер-

жания программ дополнительного образова-

ния, отслеживание результатов по итогам реа-

лизации, удовлетворенность качеством услуг 

(закрепление успехов, текущий контроль, ана-

лиз, выявления перспектив, учет и максималь-

ное использование возможностей внешней 

среды) 

Определение уровня удовлетворенности 

предоставляемыми услугами. 

Анализ качества реализации программ. Свое-

временная  корректировка программ, 

приоритетов системы дополнительного 

образования. 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по ВР,  

V. Магистральное направление " Профориентация" 

5.1. Формирование рабочей группы педагогов, 

ориентированной на активизацию 

профориентационной деятельности. 

Построение эффективного взаимодействия 

специалистов ориентированных на реализа-

цию профориентационных 

мероприятий 

2024 г. Заместитель 

директора по УВР 
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5.2. Актуализация нормативно-правовых 

локальных актов регламентирующих профо-

риентационной деятельность: 

- внесение изменений в должностные ин-

струкции ответственных лиц за профориен-

тационной работу 

; 

- изучение методических рекомендаций по 

организации профориентационной работы, 

опыта других образовательных 

организаций; 

- формирование основных компонентов 

профориентационной работы в ОО; 
создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения ра-
боты по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению 
обучающихся. 

Функционирование системы 

профориентационной работы 

2024 г. Заместитель 

директора по УВР 
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5.3. Актуализация информационного, 

пропагандистского  сопровождения 

профориентационной работы: 

- взаимодействие со СМИ (радио, телевиде-

ние, газеты); 

- оформление уголков (стендов) по профори-

ентации; 

- проведение профориентационных акций, 

направленных на презентацию профессий 

для обучающихся; 

- использование в профориентационной ра-

боте Интернет-ресурсов, веб-узлов; 

- актуализация информационно- 

разъяснительной компании по участию в 

проекте «Билет в будущее», в профориента-

ционных  мероприятиях, 

проводимых в рамках чемпионата по про-

фессиональному мастерству; 

- обновление информации на сайте в разделе 

профориентационной работы. 

Реализация сетевого подхода в области ин-

формационного сопровождения 

профориентационной работы 

2024-2029 гг. Заместитель ди-

ректора по УВР, 

классные руково-

дители 

5.4. Внедрение активного пакета мероприятий 

профориентационной направленности: 

- профориентационные мероприятия: 

викторины, беседы, тематические классные 

часы, цикл занятий: 

- тестирования и анкетирования обучаю-

щихся, с целью выявления профнаправлен-

ности; 

- консультации по выбору профиля обучения 

(инд., групп.). 

- расширение знаний в рамках школьных 

предметов; 

Реализация календарного цикла мероприятий, 

образовательных событий 

профориентационной направленности. 

Оказание профориентационной поддержки 

учащимся в процессе выбора профиля обуче-

ния и сферы будущей 

профессиональной деятельности. 

Выработка у школьников профессионального 

самоопределения в условиях свободы выбора 

сферы деятельности, в соответствии со сво-

ими возможностями, способностями и с уче-

том требований рынка труда. 

2024-2029 гг. Заместитель ди-

ректора по УВР, 

классные руково-

дители 
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 - создание из числа старшеклассников 

группы профинформаторов для работы с 

младшими школьниками; 

-организация и проведение экскурсий в учеб-

ные заведения, на предприятия; посещения 

дней открытых дверей учебных заведений; 

- встречи с представителями предприятий, 

учебных заведений; 

- проведение недель по профориентации, 

конкурсов по профессии, конференций. 

- 

   

5.5. Построение системы работы с родителями 

(законными представителями): 

- организация родительских собраний в об-

щеобразовательной организации с уча-

стием представителей ПОО, ВУЗов; 

- индивидуальные консультации с родите-

лями по вопросу выбора профессий, учеб-

ного заведения учащимися. 

- 

Оказание профориентационной поддержки 

родителям (законным представителям) обуча-

ющихся в процессе выбора профиля обучения

 и сферы будущей 

профессиональной деятельности их детей. 

Привлечение родителей обучающихся для 

профориентационной работы. 

2024-2029 гг. Заместитель ди-

ректора по УВР, 

классные руково-

дители 

5.6. Обучение педагогов, ориентированных на 

профориентационную работу: 

- организация обучения должностных лиц, 

ответственных за профориентационную ра-

боту; 

- повышение квалификации педагогов, в том 

числе участие в семинарах, конференциях, 

курсовой подготовки. 

Повышение уровня компетенций 

педагогических    работников, 

ориентированных  на  реализацию 

профориентационной работы 

2024-2029 гг. Заместитель ди-

ректора по УВР, 

классные руково-

дители 
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5.7. Построение сетевого взаимодействия с 

региональными предприятиями/организаци-

ями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Генерация и внедрение новых форм работы и 

форматов взаимодействия профориентацион-

ной работы. 

Выработка системы тесного сотрудничества 

старшей ступени школы с учреждениями до-

полнительного и профессионального образо-

вания, а также с предприятиями/организаци-

ями города. 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по УВР 

5.8. Открытие классов раннего предпрофильного 

обучения. 

Повышения качества знания у обучающихся, 

самоопределение обучающегося при выборе 

профессии и дальнейшего обучения. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 
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VI. Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 
 
 
 
 
 

6.1. Реализация перспективного плана повышения 

квалификации, в том числе обучение педаго-

гов: 

- осуществляющих подготовку 

обучающихся к участию в ВСОШ; 

- по разработке и внедрению дополнитель-

ных профессиональных 

программ, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны; 

- по составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности; 

- по организации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности в рамках вне-

урочной деятельности; 

- по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма; 

- по вопросам формирования и развития уме-

ний и навыков, необходимых для участия 

во ВФСК «ГТО»; 

- по воспитательной работе в части организа-

ции дополнительного образования в ОО 

(заместитель директора по ВР); 

- по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных 

программ учителей математики, физики, 

информатики,          химии,  биологии, 

осуществляющих  реализацию 

углубленного/профильного обучения. 

Преодоление дефицитных позиций педагоги-

ческих работников в вопросе повышения ква-

лификации по итогам самодиагностики. 

Профессиональный рост педагогов 

Повышение качества образования. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР 
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6.4. Внедрение эффективных форм работы, 

направленных на активизацию деятельности 

педагогов: мастерские успеха, тренинги ком-

муникативности, проектировочные сессии, се-

минары-практикумы, профильные 

консультации, временные творческие объеди-

нения и пр. 

Трансляция положительного опыта, взаимо-

обмен эффективными педагогическим прак-

тиками. 

Включение педагогических работников в ин-

новационную деятельность, 

продуцирование идей, реализациюлокальных, 

творческих проектов, осуществление подбора 

педагогических технологий, соответствую-

щих образовательным задачам. 

2024-2029 гг. Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

6.5. Разработка взаимодействия внутришкольных 

педагогических команд. 

Организация возможностей для неформаль-

ного образования педагогов. 

Организация коммуникативного простран-

ства для профессионального взаимодействия 

внутришкольных педагогических команд 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УМР, 

руководители МО 

6.6 Создание и функционирование цифровой 

платформы «Фабрика педагогического мастер-

ства» для оказания методической поддержки и 

сопровождения педагогических работников 

Создана цифровая платформа «Фабрика пе-

дагогического мастерства», наполнение кон-

тента цифровой платформы 

2024-2029 гг. Заместитель ди-

ректора по УМР, 

технический спе-

циалист 
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6.7. Актуализация мероприятий в обла-

сти наставничества: 

- внедрение активных форм взаимодействия; 

- деятельность педагогических мастерских; 

- реализация механизма сопровождения и 

поддержки  молодых специалистов: 

формирование    наставнических   групп, 

диагностика         профессиональных 

затруднений   молодых специалистов, 

формирована       плана    развития 

наставляемого,   обучение-сопровождение, 

включение в     деятельность  рабочих, 

творческих    групп,    методических 

объединениях    (на  разных уровнях), 

включение в конкурсное движение (на раз-

ных уровнях), сопровождение участия обу-

чающихся в конкурсах, олимпиадах, сорев-

нованиях). 

Развитие технологии наставничества, форм и 

методов взаимодействия педагогов в формате 

«наставник-наставляемый», работа педагогов 

в педагогических мастерских. 

Эффективная адаптация молодых 

специалистов на рабочем месте, «полное» 

включение в жизнедеятельность учреждения. 

2024-2029 гг. Директор, зам. ди-
ректора по УМР, 
руководители 
пед.мастерских 

VII. Ключевое условие "Школьный климат" 

7.1. Проведение мониторинговых мероприятий, 

направленных на изучение удовлетворенности 

основных субъектов образовательного про-

цесса школьным укладом 

Осуществление системного анализа удовле-

творенности школьным укладом всех участ-

ников образовательных отношений 

Ежегодно 

(начало, конец 

учебного года) 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

социально- психо-

логическая служба 

7.2. Проведение социально-психологического 

тестирования  обучающихся, направленного 

на профилактику незаконного потребления 

обучающимися  наркотических средств и 

психотропных веществ 

Выявление скрытой и явной 

рискогенности социально- 

психологических условий в среде подростков 

Ежегодно, 

согласно плана 

Социально- 

психологическая 

служба 

7.3. Актуализация локальных нормативно- 
правовых актов по организации психолого- 
педагогического сопровождения участников 
образовательных отношений 

Своевременная корректировка нормативной 
базы регламентирующей психолого- педаго-
гическое сопровождение 
образовательного процесса. 

Весь период 

(при   

необходимости) 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 

социально- Психо-
логическая служба 
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7.4. Актуализация деятельности социально- психо-

логической службы сопровождения обучаю-

щихся в соответствии с методическими реко-

мендациями по функционированию психоло-

гических служб в ОО: 

- Деятельность рабочей группы 

ориентированной на психологический ком-

форт для всех участников образовательного 

процесса (психолог, логопед, социальный 

педагог) 

- привлечение учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия; 

- заключение договоров по взаимодействию (в 

том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями; 

- формирование системы работы с сетевыми 
партнерами по оказанию психолого- 
педагогической и технической помощи обу-
чающимся с ОВЗ. 

Функционирование системы по 

взаимодействию с ресурсными центрами, ме-

дицинскими учреждениями, в том числе с ис-

пользованием  дистанционных 

образовательных технологий по оказанию 

психолого-педагогической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Решение кадрового вопроса –включение в де-

ятельность социально-психологической 

службы учителя-дефектолога. 

2024-2025 гг. Заместитель ди-

ректора по УВР, 

социально- психо-

логическая служба 

7.5. Реализация цикла мероприятий, направленных 

на создание и функционирование креативных 

пространств (организация специальными 
наставниками  (педагогами,  социальными 

партнёрами,  обучающими)   конкурсов, 
фестивалей, конференций для привлечения к 

подобной деятельности учеников, учителей, 

родителей). 

Развитие, функционирование креативных 

пространств. 

Развитие креативного видения образователь-

ной среды школы у обучающихся, привлече-

ние к данной деятельности педагогов, роди-

телей 

2024-2029 гг. Заместитель дирек-

тора по ВР,  
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7.6. Высадка деревьев и кустарников, создание и 

установка мемориала, проведение акции па-

мяти и классных часов 

Формирование у обучающихся 1-11 классов 

патриотизма, чувства гордости за сохранение 

истории, уважения и признания заслуг сооте-

чественников в защите своей отчизны по-

средством вовлечения обучающихся и их ро-

дителей в создание воспитывающего образо-

вательного пространства «Сад памяти» 

2024-2029 гг. Заместитель дирек-

тора по ВР,  

VIII. Ключевое условие "Образовательная среда" 

8.1. Материально-техническое обеспечение 

внедрения и функционирования цифровой об-

разовательной среды : 

- участие в реализации проекта Цифровая об-

разовательная среда", 

- создание безопасной цифровой 

образовательной среды,  которая 

ориентирована на создание «профилей» циф-

ровых компетенций обучающихся и педаго-

гов. 

Объединение всех ресурсов для создания без-

опасной цифровой образовательной среды, ис-

пользование участниками образовательного 

процесса ФГИС «Моя школа» 

2024-2029 гг. Директор, 

заместители 

директора 

по УВР 

8.2. Совершенствование  предметно- 

пространственной среды образовательного 

учреждения через создание новых многофунк-

циональных образовательных 

пространств, в том числе за счет создания цен-

тра детских и педагогических инициатив 

Введение в действие новых образовательных 

пространств для реализации учебных и вне-

урочных занятий, творческих дел 

2024-2029 гг. Директор, 

заместители 

директора 

по УВР и АХР 

8.3. Участие в грантовых программах и конкурсах 

по модернизации  предметно- 

пространственного компонента 

образовательной среды 

Привлечение дополнительных источников 

финансирования в целях модернизации пред-

метно-пространственного компонента образо-

вательной среды 

2024-2029 гг. Директор, 

заместители 

директора 

по УВР и АХР 
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